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PREDGOVOR IZVRSNOG ODBORA

Postivanje zakona je u danasnjem poslovnom

svijetu presudno za trajni nacionalni i

internacionalni uspjeh drustva.

CHRISTIAN KULLMANN
Predsjednik izvrsnog odbora Evonik Industries AG

POSTOVANI ZAPOSLENICI,

Nasa ambicija jest da postanemo najbolji proizvo-
dac posebnih kemikalija na svijetu sa ciljem pro-
fitabilnog rasta.

Kako bi to postigli sustavno primjenjujemo nasu
strategiju osnovanu na tri stupa: uravnotezenog i
usmjerenog proizvodnog programa, biti voda u
inovacijama i kulturi kompanije baziranoj na po-
vjerenju i usmjerenoj na rezultate.

Nase vrijednosti:

Izvedbe,Povjerenje, Otvorenost i Brzina, klju¢ne
su za nasu kulturi kao I za nas uspjeh. Mi ostvaru-
jemo nase dnevno poslovanje i suradnju na svima
vidljiv, pouzdan i posten nacin. To znaci da postu-
jemo sva primjenjiva prava, unutarnje propise I
obvezujuce dobrovoljne obveze.

Kako to imenujemo u jednoj rijeci: “uskladenost”

Evonik ne zakljucuje poslove po svaku cijenu!
Zasto nam je ta uskladenost tako vazna ?

Uskladenost jaca povjerenje nasih poslovnih par-
tnera, dionicara i javnosti u Evonik.

Medutim, povjerenje ne dolazi samo od sebe. Mi
moramo naporno raditi uvijek iznova.

Ugled Evonik-a moze biti ozbiljno ugrozen krse-
njem pravila pojedinaca. To je razlog sto se svi
moramo obvezati na uskladenost.

Moji suradnici u Izvr$§nom odboru i ja o¢ekujemo
od Vas da se upoznate sa sadrzajem Pravila pona-
Sanja I djelujete odgovorno. Ako imate bilo ka-
kvih pitanja molimo javite se odgovornom odjelu
ili Vasem nadgledniku uskladenosti.



NASA PRAVILA

DJELOKRUG

Ovaj Kodeks ponasanja se primjenjuje

na cjelokupnu Evonik-grupaciju, drugim rije¢ima, na

sve zaposlenike
Evonik Industries AG,

sve zaposlenike
drustava u kojima
Evonik Industries AG
neposredno ili
posredno drzi vise od
50 posto udjela ili
je u mogudnosti
na bilo koji drugi
nacin utjecati na
upravljanjei

Izvrsni odbor
Evonik Industries AG
i sva upravna tijela
drustava navedenih
pod ©; uovom
Kodeksu ponasanja,
obuhvaéeni su izrazom
"'zaposlenici''.

Direktori su duzni u svim drugim povezanim

drustvima, u kojima Evonik posjeduje

udjele, djelovati u skladu s implementiranim

usporedivim nacelima.

OPCE ODREDBE
| OBVEZE

Evonik definira uskladenost kao postivanje svih
primjenjivih zakona, internih propisa i dobrovoljno preuzetih
obvezujudih obveza. Glavni zahtjevi uskladenosti su
postavljeni u ovom Kodeksu ponasanja.

Svi zaposlenici su duzni postivati pravila koja su postavljena
u ovom Kodeksu ponasanja. Od njih se zahtijeva da
se upoznaju s Kodeksom ponasanja te da sudjeluju u
odgovarajudim radionicama.

Svi nadredeni su duzni davati primjer ostalima. Stoga oni
imaju posebnu odgovornost jer moraju osigurati da
zaposlenici koji su pod njihovim nadzorom, postuju pravila
Kodeksa ponasanja.

Kodeks ponasanja se moze implementirati u interne propise.
Oni moraju biti u skladu s Kodeksom ponasanja te se moraju
na pravilan nacin prenijeti unutar drustva.

Kodeks ponasanja postavlja minimalne standarde i ima
prednost ispred manje obvezujuéih nacionalnih zakona.
U slucaju sukoba, obavezno ¢e se primijeniti lokalni zakon.

Pravovremene konzultacije s nadleznim odjelom ili
sluzbenikom za pracenje uskladenosti moraju biti osigurane
kako bi se razjasnila sva pitanja vezana uz ovaj Kodeks
ponasanja.



NASA PRAVILA

NACELO
CETIRI OKA

Evonik oéekuje od zaposlenika da s oprezom
razmotre mogu li samostalno donositi odluke ili
je svrsishodnije ukljuditi i druge zaposlenike.

Neke odluke mogu imati znacajne pravne, eko-
nomske ili materijalne posljedice. U takvim sluca-
jevima je vazno izbjeci donosenje pogresne odlu-
ke i iskljuciti sve moguénosti zlouporabe. Evonik
stoga ima velik broj internih propisa koji nalazu
da najmanje dva ovlastena zaposlenika moraju
biti uklju¢ena u donosenje odluka ("'nacelo Cetiri
oka'"). Osim toga, svi zaposlenici moraju od sluca-
ja do slucaja pazljivo razmotriti jesu li ovlasteni
samostalno donositi odluke s njihovog podrucja
odgovornosti ili je li potrebno ukljuciti i druge
zaposlenike.

“Mi primjenjujemo
nacelo cetiri oka.”
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NASA PRAVILA

MEDUNARODNO PRIZNATA
LJUDSKA PRAVA, RADNI
| SOCIJALNI STADANDARDI

Evonik poStuje medunarodno priznata ljudska prava.

Kao globalna korporacija, Evonik osobito pri-
mjenjuje nacela medunarodne povelje za ljudska
prava, deset nacela UN Global Compact-a, OECD
smjernice za multinacionalna poduzeca, radne i
socijalne standarde Medunarodne organizacije
rada (ILO) te nacela socijalnog partnerstva.
Usprkos jednake vrijednost svih ljudskih prava,
sljedec¢a nacela su od osobite vaznosti za Evonik:

« pravo na jednake mogucnosti i sloboda
od diskriminacije

- izbjegavanje svih oblika djecjeg rada
i prisilnog rada

- pravo na slobodno udruzivanje i
kolektivno pregovaranje

« pravedna nagrada i dodatne privilegije
u skladu s lokalnim trznim uvjetima

- postivanje pravila koja se odnose na
radno vrijeme

Jednake mogucénosti, razlicitost, pravedno postu-
panje i postupanje s poStovanjem prema drugima,
kljucni su za Evonik kao poslodavca. Stoga Evonik
od svojih zaposlenika ocekuje da se u radu pona-
$aju u skladu s time. Osobito u poslovnim odnosi-
ma svi zaposlenici moraju postivati prava drugih

te nacionalne i kulturne razlicitosti. Niti jedan
zaposlenik, druga osoba koja djeluje po nalogu
Evonika, potencijalni zaposlenik ili poslovni
partner, ne smije se tretirati nepravedno, ne
smije mu biti pruzen povlasten tretman, ne smije
biti stavljen u nepovoljniji polozaj ili iskljucen s
osnova rase, etnickog podrijetla, boje koze, spola,
vjeroispovijesti ili filozofije, fizickih obiljezja,
pojave, dobi, spolne orijentacije ili drugih osnova
koja su zasticena zakonom. Svi oblici uznemira-
vanja su zabranjeni. Evonik ne tolerira djela koja
pridonose ili podrzavaju krsenje ljudskih prava.

U slucaju da zaposlenici imaju nejasnoca vezano
uz pitanja iz ovog odlomka, trebali bi kontaktirati
svoje nadredene, odjel Corporate resposibility ili
odjel kadrovske sluzbe.

“Mi se medusobno ponasamo

pravedno i s poStovanjem.”

n
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NASA PRAVILA

OKOLIS, SIGURNOST,
ZDRAVLJE | KVALITETA

Evonik smatra da su zastita ljudskog zdravlja i
sigurnosti te odgovornost prema okolisu neophodni
elementi korporativnog ponasanja. Nacela odgovorne
brige obvezujuéa su za Evonik diljem svijeta.

Evonik proizvodi i trguje proizvodima koji kori-
ste ljudima. Sigurnost i kompatibilnost proizvoda
s okoliSem predstavlja za Evonik najvedi prioritet.
Kroz upravljanje kvalitetom kontinuirano se una-
prjeduju proizvodi i proizvodni procesi, izbjega-
vaju se pogreske, dodatno se unaprjeduje sigur-
nost te se smanjuje uporaba energije i sirovina.
Svi zaposlenici koji su ukljuceni u s time poveza-
ne aktivnosti su u tom smisli duzni razumno ko-
ristiti zrak, vodu i tlo te ih koristiti u skladu s pri-
mjenjivim zakonskim odredbama. Otpad se mora
odlagati u skladu s propisanim odredbama. Iz-
gradnja, djelovanje, izmjena i prosirenje proi-
zvodnih pogona mora biti u skladu s propisima.

Evonik je definirao visoke globalne standarde
kako bi se osigurala ujednacena kultura sigurno-
sti. Evonik neprestano unaprjeduje mjere zastite
zdravlja kao i mjere sigurnosti na radu, sigurnost
u proizvodnji te transportu. Materijalni rizici i

rizici povezani s proizvodnjom se sistemati¢no
smanjuju. Kako bi se izbjegla opasnost koja prijeti
njima samima i drugima, zaposlenici su nepresta-
no duzni postivati sve relevantne propise o sigur-
nosti. Nadalje, moraju se postivati svi zakonski
zahtjevi koji se odnose na rukovanje i proizvod-
nju kemikalija. Svi zaposlenici su odgovorni za
sigurnost na svom podrucju rada.

Evonik je dobar susjed za zajednice oko sebe. To
ukljucuje pruzanje transparentnih informacija i
ukljucivanje u dijalog. Evonik informira svoje
klijente o pravilnoj uporabi proizvoda i o mogu-
¢im posljedicama koje proizvodi mogu izazvati na
ljudima i okoli$u, a sve u skladu sa zakonskim
zahtjevima. Evonik oCekuje od svojih zaposlenika
da tamo gdje je to moguce konstruktivno suradu-
ju s vlastima.

“Mi se uvijek pridrZzavamo

svih relevantnih propisa
o okolisu i sigurnosti.”

13



ZABRANA
MONOPOLA

Evonik se obvezuje na pravedno trzisno
natjecanje te postupa u skladu sa zakonima o
sprje¢avanju monopola i trziSnom natjecanju.

Pravedno trzis$no natjecanje potice inovativnost
za visoko kvalitetne proizvode koje su od koristi
za potrosace. Evonik tezi pravednom trzisnom
natjecanju i postupa u skladu sa zakonom o sprje-
cavanju monopola i o trziSnom natjecanju.

Od svih zaposlenika se zahtijeva da strogo postu-
ju zakone o sprjecavanju monopola i povezane
interne propise te da osiguraju povremeno uklju-
Cenje sluzbenih tijela, ukoliko postoji bilo kakva
sumnja.

ZABRANA KARTELA

Zabranjuju se sporazumi s konkurentima koji su
protivni trziSnom natjecanju, bez obzira na trzis-
nu poziciju strana sporazuma. §t0vi§e, zabranje-
no je postizanje bilo kakvih dogovora s konku-
rentima po tim pitanjima. U mnogim zemljama
nije dozvoljeno vec i davanje, primanje ili raz-
mjena informacija o pitanjima koja su relevantna
za trzisno natjecanje.

Sastanci izmedu konkurenata su moguci samo
ukoliko postoji legitimni komercijalni razlog koji
sam po sebi nije protivan trziSnom natjecanju.

Sporazumi s drugim drustvima - na primjers
dobavljac¢ima, kupcima i distributerima - mogu
takoder biti predmet zabrana monopola, posebno
ako Evonik ili njegov poslovni partner ima jaku
trzisnu poziciju.

Postoji nacCelna zabrana davanja uputa distribute-
rima o cijenama koje bi oni mogli naplatiti.
Iznimke su dopustene samo u rijetkim slucajevi-
ma i moraju biti u skladu s lokalnim zakonima.
Uvijek je prethodno potrebno ishoditi suglasnost
odjela za pravne poslove.

TRZISNA DOMINACIJA

U mnogim zemljama, tvrtke s jakom trzisnom
pozicijom podlijezu posebnim ogranic¢enjima o
zabrani monopola, osobito ako se smatra da imaju
dominantan poloZaj na trzistu. Drugim rijec¢ima,
zlouporaba trzisne dominacije je zabranjena.
Potrebno je konzultirati se s odjelom za pravne
poslove, kako bi se ocijenilo postoji li takva vrsta
zlouporabe ili dominantan poloZaj na trzistu.

KONTROLA SPAJANJA

Za stjecanje i prodaju drustava te poslovnih dje-
latnosti kao i za spajanja, uobicajeno je potrebna
prethodna suglasnost tijela nadleznog za sprjeca-
vanje monopola. Kako bi se osiguralo da su svi
relevantni aspekti uzeti u obzir, potrebno je u
ranoj fazi konzultirati odjel za pravne poslove.
Neobavjestavanje nadleznih tijela pa ¢ak i zakas-
njelo obavjestavanje, moze rezultirati znacajnim
novcanim kaznama, a transakcija ¢ak moze biti
proglasena nevazedom.

“Mi se strogo pridrZzavamo

odredbi o sprjecavanju monopola.”

15
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NASA PRAVILA

POREZI | SPRJECAVANJE
PRANJA NOVCA

Evonik diljem svijeta posluje u skladu
sa svim poreznim zakonima i zakonima
o sprjecavanju pranja novca.

Evonik diljem svijeta posluje u skladu sa svim
poreznim zakonima i zakonima o sprjecavanju
pranja novca. Evonik je svjestan svoje korporativ-
ne odgovornosti ispunjavanja svojih poreznih
obveza. Evonik u svojim djelovanjima diljem
svijeta kao i njegovi zaposlenici stoga uvijek
postupaju u skladu s primjenjivim nacionalnim
poreznim zakonima. S obzirom na raznolikost
lokalnih poreznih zakona, Evonik je izdao interne
propise kako bi se standardizirali prekogranic¢ni
predmeti. To se narocito dogada kada su lokalni
porezni zakoni manje obvezujudi. Zaposlenici se
u svim ostalim slucajevima trebaju pridrzavati
lokalnih poreznih zakona.

Osim toga, Evonik posluje u skladu sa svim zako-
nima o sprjecavanju pranja novca i financiranju
terorizma. Pranje novca ukljucuje sumnjivi pro-
tuzakoniti izvor sredstava unoSenjem tih sredsta-
va u zakonito poslovanje i financijske sustave.

Zabranjene su gotovinske isplate izvrsene prema
Evoniku ili od strane Evonika, osim ako se radi o
zanemarivim iznosima. Sva pla¢anja moraju biti
u skladu s poreznim zakonima kao i zakonima o

sprjecavanju pranja novca i korupcije.

“Pridrzavamo se poreznih

odredaba kao i odredaba
o sprjecavanja pranja novca.”

NADZOR NAD
INOZEMNOM
TRGOVINOM
11ZVOZOM

Evonik podrZava globalna nastojanja za
sprjecavanje proizvodnje nuklearnog, bioloskog
i kemijskog oruzja te razvoja tehnologija
prikladnih za lansiranje, te posluje u skladu

sa svim primjenjivim stranim trgovinskim i
carinskim propisima.

Trgovina dobrima, uslugama i tehnologijama
regulirana je nacionalnim i medunarodnim zako-
nima. U prekograni¢noj kupoprodaji proizvoda,
usluga i tehnologija, svi zaposlenici moraju na
svom podrucju odgovornosti postupati u skladu
sa stranim trgovinskim i carinskim zakonima.
Sav uvoziizvoz mora biti prikazan ispravno i
transparentno carinskoj upravi. Zakonito obav-
ljanje djelatnosti uvozaiizvoza treba unaprijed
procijeniti od strane stru¢njaka odgovornih za

vanjsku trgovinu na temelju primjenjivih propisa.

“Poslujemo u skladu sa
stranim trgovinskim

i carinskim propisima.”

17
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NASA PRAVILA

ZABRANA KORUPCIJE

Evonik zabranjuje sve oblike korupcije.

Korupcija znaci traziti, prihvatiti, ponuditi ili dati
odredene osobne koristi povezene uz poslovne
transakcije ili obavljanje javnih ovlasti. Takva
korist moze biti poklon, poziv ili druga usluga

u korist umijesane osobe ili neke trece s njom

povezane osobe, primjerice u korist rodbine.

Korupcija je protuzakonita u gotovo svim
zemljama, bududi da korupcija obi¢no ugrozava
slobodno trzisno natjecanje te narusava integritet
drzavnog aparata ako je ukljucen drzavni
sluzbenik.

STO NIJE DOPUSTENO?

Evonik se zalaZe za postenu trzisnu utakmicu u
korist svojih klijenata, dionicara i ostalih sudioni-
ka. Osim toga, Evonik postuje neovisnost drzav-
nih sluzbenika. Stoga, Evonik zabranjuje sve
oblike korupcije, ukljuc¢ujudi "placanja za pozuri-
vanje". To su placanja izvrSena javnom sluzbeni-
ku radi iniciranja ili ubrzavanja uobicajenih akata
na koje Evonik ima pravo. Evonik prema tome
postavlja stroze standarde nego $to u nekim
zemljama to ¢ini zakon.

Koristi u obliku novca i sli¢nih plac¢anja nisu
dopustena c¢ak ni u slucajevima kada to ne bi
predstavljalo korupciju. Medutim, u nekim sluca-
jevima, lokalni propisi koje donosi Evonik mogu
dopustiti i iznimke. To mora medutim biti
odobreno od strane ovlastenog sluzbenika za
uskladenost.

STO JE DOPUSTENO?

Pokloni i pozivnice za zaposlenike, poslovne par-
tnere i javne sluzbenike, predstavljaju u praksi
najuobicajeniji tip koristi. Davanje i prihvacanje
takvih pogodnosti dozvoljeno je samo ako su

prikladne. Prihvacanje prikladne pogodnosti ne
smije utjecati niti ostaviti sumnju da bi moglo
utjecati na odluke zaposlenika. To se odreduje
prvenstveno financijskom vrijednos¢u pogodno-
sti, funkcijom i polozajem primatelja, prema
njihovom trenutku u odnosu na pregovore i
postupke donosenja odluka, te poslovne obicaje
u doti¢noj zemlji.

Pogodnosti upucene bliskim osobama, primjerice
clanovima obitelji, dopustene su samo u vrlo
ograni¢enim okolnostima.

Iznimno stroga zakonska ogranicenja vrijede gle-
de pogodnosti za javne sluzbenike. Javni sluzbe-
nik ne obuhvada samo ljude koji su na javnoj pozi-
ciji ili vr$e javnu funkciju, kao $to su predstavnici
vlasti. Sveucilisni profesori i zastupnici drustava
u pretezitom drzavnom vlasnistvu se takoder
mogu smatrati javnim sluzbenicima. Pogodnosti
javnim sluzbenicima su stoga dozvoljene samo

u vrlo ograni¢enim slucajevima, a u skladu sa
Evonikovim lokalnim propisima.

ODNOSI S POSLOVNIM PARTNERIMA

Odnosi s poslovnim partnerima smiju se temeljiti
iskljucivo na objektivnim kriterijima. To se

prije svega odnosi na izbor poslovnih partnera.

“Ne toleriramo

19
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NASA PRAVILA

ZASTITA
PODATAKA

Evonik osigurava jedinstven i odgovarajudi
stupanj zastite podataka u cijeloj grupaciji.

Evonik koristi metode elektronske razmjene po-
dataka u poslovne svrhe i za buducde inovativne
aplikacije. U isto vrijeme, Evonik je svjestan rizi-
ka koji su s tim povezani. Evonik prilikom obrade
osobnih podataka o zaposlenicima i poslovnim
partnerima stiti i poStuje osobna prava i privat-
nost doti¢nih osoba. To se temelji na jedinstvenim
standardima unutar cijele grupacije.

Zaposlenici smiju samo prikupljati, koristiti i
obradivati podatke koji se odnose ili bi se mogli
odnositi na pojedince, u skladu s nac¢elima zako-
nitosti, transparentnosti i razmjernosti. Osim
toga, zaposlenici mogu prikupljati, koristiti i
obradivati podatke samo do mjere koja je
apsolutno potrebna (minimiziranje podataka).

“Postujemo prava osobnosti i

privatnost zaposlenika i
poslovnih partnera u radu
s osobnim podatcima.”

KORISTENJE | ZASTITA

IMOVINE | RESURSA

Evonik oéekuje od zaposlenika da na ispravan i odgovoran naéin

koriste imovinu i resurse stavljene na raspolaganje od strane drustva

i treéih osoba.

Evonikova imovina i sredstva uklju¢uju opremu i
usluge koje se radnicima stavljaju na raspolaganje
za njihov rad. Ukljucuju takoder i intelektualno
vlasnistvo Evonik-a, kao $to su npr. izumi, paten-
ti, zigovi i odredene povjerljive poslovne infor-
macije. To je od iznimne vaznosti za Evonik kao

inovativnu tvrtku.

Evonik-ova imovina i resursi takoder ukljuc¢uju
informaticke sustave. Velike koli¢ine podataka
obraduju se, prenose i pohranjuju u digitalnom
obliku. Stoga su pridruzeni informaticki sustavi
vitalan element u Evonik-ovom poslovanju. Neo-
vlasteni zahvati u informaticke sustave nisu
dopusteni iz razloga sto mogu izazvati ozbiljne
poteskoce glede njihove dostupnosti i rada te
time poremetiti Evonikovo poslovanje.

Svaki zaposlenik mora Evonikovom imovinom i
sredstvima rukovati ispravno i odgovorno. Mora-
ju biti zastic¢eni od gubitka, ostecenja i zloupora-
be. Nije dopusteno koristiti Evonikovu imovinu
iresurse u privatne ili neposlovne svrhe, osim
ako zaposlenik nije prethodno za to dobio izricitu
dozvolu.

Pravila koja su odredena u prethodnom stavku
primijeniti ¢e se na imovinu i resurse, ukljucujuci
intelektualno vlasnistvo poslovnih partnera i
trec¢ih osoba. Gubitak, ostecenje ili zlouporaba te
imovine i resursa mogu rezultirati ozbiljnim po-
sljedicama za Evonik i za zaposlenike koji prekrse
pravila.

“Mi postupamo odgovorno s

vlastitom imovinom i sredstvima
kao i sa imovinom i
sredstvima trecih osoba.”
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DUZNOST IZVJESTAVANJA |
PROPISI TRZISTA KAPITALA

Evonik postuje duZnost izvjestavanja i prati
primjenjive propise trzista kapitala.

Za Evonik kao drustvo koje participira na urede-
nom trzistu dionica, osobito je vazno osigurati
povjerenje dionicara i ulagaca. Izmedu ostalog,
Evonik mora osigurati ispravno sastavljanje fi-
nancijskih izvjestaja i jednako postupanje sa svim

ulagacima.

FINANCIJSKI 1IZVJESTAJI

Kako bi se osiguralo ispravno sastavljanje finan-
cijskih izvjestaja, sve relevantne okolnosti mora-
ju biti ispravno i u cijelosti zabiljezene, u skladu s
relevantnim eksternim uredenjima kao i svim in-
ternim pravilima odredenim od strane Evonika.
Osim toga, svi racunovodstveni zapisi i dokumen-
ti povezani sa svim transakcijama moraju biti
prikazani potpuno i ispravno, a Evonik-ova neto
imovina mora biti ispravno utvrdena.

POVLASTENA INFORMACIJA

Povlastene informacije su informacije izdavatelja
koji se ticu emitenata, posebno Evonik Industries
AG ili drugih drustava iz grupacije Evonik te
financijskih instrumenata kao $to su dionice i ob-
veznice koje bi mogle imati znacajan utjecaj na
cijene tih financijskih instrumenata ili cijena
povezanih financijskih derivata ukoliko to ne bi

postale javne informacije.

S povlastenim informacijama treba se ophoditi
povjerljivo. One ne smiju biti objavljene bez odo-
brenja. Zaposlenici ne smiju koristiti takve infor-
macije da bi za sebe kupili ili prodali takve finan-
cijske instrumente odnosno to omogudili tre¢im

osobama.

Osim toga, zaposlenici moraju slijediti sva pri-
mjenjiva trgovinska pravila i lokalne zakone.

“Mi osiguravamo uredno
i tocno izvjestavanje te povjerljivo
postupamo s povlastenim

. .o ”

mjormactyamada.
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SUKOB
INTERESA

Striktno odvajanje privatnih od poslovnih
interesa je od velike vaZnosti za Evonik.

Interesi ili osobni odnosi zaposlenika ne smiju
utjecati na njihov rad za Evonik. Dakle, stvarni
sukob interesa i sama mogucnost sukoba interesa
ima se izbjegavati. Svi radnici su duzni prijaviti
stvarni ili moguci sukob interesa kako bi izbjegli
moguce radnopravne ili kaznenopravne posljedi-
ce za sebe te izbjegli ostecenje Evonika.

SUKOB INTERESA MOZE SE POJAVITI KAO
POSLJEDICA:

e Drugog zaposlenja

e Financijskih interesa u konkurentu,
poslovnom partneru ili drugim drustvima
povezanih s Evonikom

9 Poslovne transakcije i odluke koje ukljuéuju
rodbinu i druge povezane stranke.

0 Drugo zaposlenje

Drugo zaposlenje moze ostetiti Evonikove intere-
se. Prvenstveno, jer zaposlenici imaju obavezu
cijeli svoj radni potencijal posvetiti u korist svog
poslodavca u okviru radnog odnosa. I drugo,

jer takav posao moze utjecati na zaposlenikove
poslovne odluke u Evoniku ili odluke donesene
od strane trec¢ih osoba u vezi s Evonikom. Svi
zaposlenici su stoga generalno duzni prijaviti
sve poduzetnicke aktivnosti, komercijalni rad za
trece osobe ili funkcije u tre¢im osobama.

Ova obveza vrijedi i za zaposlenike koji obavljaju
javnu ili politicku djelatnost ili bilo kakav rad
socijalne, dobrotvorne ili druge prirode, osim
ako se po prirodi i opsegu te djelatnosti unaprijed
moze iskljuciti bilo kakva povreda Evonikovih
interesa.

Duznost prijavljivanja drugog zaposlenja i

slicnih gore naznacenih aktivnosti primjenjuje se
bez obzira na to prima li radnik naknadu ili radi
dobrovoljno.

e Financijski interes u konkurentu, po-
slovnom partneru ili drugim drustvima
povezanim s Evonikom

Zaposlenici moraju obavijestiti Evonik o bilo

kojem neposrednom ili posrednom financijskom

interesu ve¢em od 5 posto u konkurentu ili po-
slovnom partneru Evonika — posebno kupcima,
dobavlja¢ima, distributerima, agentima, savjetni-
cima, pruzateljima usluga i drugim drustvima
povezivanih s Evonikom. Ova obveza se primje-
njuje i u slucaju kada financijski interes ne postoji

kod zaposlenika vec kod osobe s kojom je isti u

srodstvu ili druge povezane osobe (vidi dolje),

ukoliko je zaposlenik svjestan tog interesa.

e Poslovne transakcije i odluke koje uklju-
Cuju rodbinu i druge povezane osobe
Zaposlenici imaju obvezu prijaviti sve poslovne i
osobne odluke povezane s Evonikom koje uklju-
Cuju sljedece osobe s kojima je u srodstvu i druge

povezane osobe:

« Bracni drug

« Izvanbraéni drug/Zivotni partner

« Roditelji, roditelji po tazbini, posvojitelji

« djeca, pastorcad, posvojenici

« brat/sestra, polubrat/polusestra

« ostale osobe koje Zive u istom domacinstvu

« ostale osobe s kojom ima bliski osobni i/
ili ekonomski ili financijski odnos

“Odvajamo privatne i
poslovne interese.”
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KOJE RADNJE JE
POTREBNO PODUZETI U
GORNJIM SLUCAJEVIMA?

U sva tri gore navedena slucaja,
radnici su duzni $to je prije moguce u
pisanom obliku obavijestiti svog na-
dredenog i kadrovsku sluzbu. Pisana
obavijest nije potrebna ako je ta
obveza u sukobu sa mjerodavnim
lokalnim pravom.

Zaposlenici moraju cekati odluku
kadrovske sluzbe. Oni neé¢e mo¢i za-
poceti drugi radni odnos za koji je po-
trebna suglasnost, poduzeti poslovne
transakcije ili donijeti s time povezane
odluke prije nego Sto dobiju sugla-
snost kadrovske sluzbe. Suglasnost ce
se u slucaju drugog zaposlenja dati
ukoliko ne postoji sukob s legitimnim
interesom Evonika.

Ukoliko je ugovorom o radu navedena
dodatna ili druga obveza, ona treba
uzeti u obzir. Ovo se takoder odnosi
na lokalne propise na temelju obvezu-
judeg prava.
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VANJSKA KOMUNIKACIJA

Evonik se obvezuje na otvorenu, pravovremenu,
jednoliku i pouzdanu komunikaciju sa svim dioni€arima.

Zaposlenici koji daju javne izjave o Evoniku utje-  Evonik smatra i sponzorstvo djelom vanjske

¢u na imidz grupacije - posebno u odnosu na komunikacije. Evonik koristi sponzorstva u svrhu
zainteresirane strane kao $to su mediji, poslovni reklamiranja i promicanja javnih odnosa. Evonik
partneri, konkurencija i trziste kapitala. Zaposle-  sponzorstvom pokriva sport, kulturu, znanost i
nici imaju pravo izraziti svoje privatno misljenje druga podrucja od znacaja za drustvo. Sponzori-
u javnosti, medutim, na nacin da nicime ne impli-  ranje je dopusteno samo u okviru internih pravila.

ciraju to da govore u ime Evonika. Ovo se posebi-
ce odnosi na koristenje drustvenih medija. Izjave
u ime Evonika mogu dati samo osobe koje su
posebno za to ovlastene.

“Izjave uime drustva

Evonik dajemo samo ako smo

za to ovlasteni.”
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DRUSTVENE |
POLITICKE OBVEZE

Evonik je uvjeren da je drustvena i politicka predanost
neophodna za interakciju poslovanja i drustva. Evonik pokazuje
svoju drustvenu odgovornost na mnogo razlicitih nacina.

Evonik donira novac i materijale i podupire
kulturne, socijalne, vjerske, znanstvene, politicke
i dobrotvorne dogadaje. Donacije su dopustene
samo ako su u skladu s internim pravilima.

Politicko zalaganje u ime Evonika treba se teme-
ljiti na nacelu transparentnosti.

“Mi smo svjesni da drustvena i

politicka predanost Evonika
treba biti u skladu s Evonikovim
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SANKCIJE |
POSLJEDICE

Ovaj Kodeks ponasanja je sastavni dio
radnog odnosa izmedu Evonika i svakog za-
poslenika. Krsenje ovog Kodeksa ponasanja
moze imati ozbiljne posljedice za zaposleni-
ke, na primjer, disciplinske mjere prema
zakonu o radu, ukljucujucdi prestanak radnog
odnosa, tuzbe radi naknade Stete Evonika

ili treéih osoba. Ako krSenje ovog Kodeksa
ponasanja ujedno predstavlja i kazneno
djelo, takvo krsenje takoder moze dovesti do
kaznenih postupaka, koji mogu voditi do
novcanih kazni ili kazne zatvora.

Krsenje ovog Kodeksa ponasanja nije nikad
u Evonikovom interesu (nacelo nulte tole-
rancije). U takvim slu¢ajevima, zaposlenici
se ne mogu braniti tvrdnjom da su djelovali
u interesu Evonika.

Cak i krienje ovog Kodeksa ponasanja od
strane samo jednog zaposlenika moze ozbilj-
no nastetiti Evonikovoj reputaciji i rezultira-
ti znatnom financijskom Stetom, primjerice
novc¢anim kaznama i tuzbama za naknadu Stete.

“Mi znamo da krsenje ovog
Kodeksa ponasanja moze imati
ozbiljne posljedice i sankcije.”

“Mi prijavljujemo
krsenje kodeksa

29

SISTEM ZVIZDACA

Od svakog zaposlenika se zahtijeva da
bez odgadanja prijavi moguce ili stvarno
krsenje ovog Kodeksa ponasanja nadlez-
noj sluzbi ili sluzbeniku za uskladenost,
bez obzira radi li se o samom zaposleniku
ili njegovim/njezinim kolegama. Za to

se primjerice, moze koristiti hotline za
uskladenost unutar Evonikova intraneta.

Evonik istrazuje sve moguce povrede i
postupa sa svim informacijama s najve¢om
mogucom povjerljivosti. Evonik nece
tolerirati nikakve nepogodnosti prema
zaposlenicima koji prijave moguca ili
stvarna krsenja ili koji suraduju u istrazi
takvih krsenja-osim ako tvrdnje predstav-
ljaju zlouporabu sistema zvizdaca.
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