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StOWO WSTEPNE ZARZADU

5y W dzisiejszym swiecie biznesu, poszanowanie
prawa jest kluczowe dla trwalego sukcesu

spotki na arenie krajowej i miedzynarodoweyj. 73

CHRISTIAN KULLMANN
Prezes Zarzadu Evonik Industries AG

DRODZY PRACOWNICY,

Naszg ambicja jest stanie si¢ najlepsza firma che-
miczna na §wiecie, wytwarzajaca wyspecjalizo-
wane produkty z zatozeniem zyskownego wzro-
stu. Aby to osiggng¢, systematycznie wdrazamy
nasza strategie oparta na trzech filarach: zbilan-
sowanym, dedykowanym portfolio, przewodnic-
twie w zakresie innowacji oraz zorientowanej na
wynik kulturze korporacyjne;j.

Nasze wartosci: Wydajnos¢, Zaufanie, Otwartos¢
i Szybkos¢ sa kluczowe dla naszej kultury, a tym
samym dla naszego sukcesu. Nasze codzienne
obowigzki realizujemy wspoétpracujac przejrzy-
Scie, rzetelnie i uczciwie. Oznacza to, ze musimy
dziata¢ zgodnie z obowiazujacym prawem, we-
wnetrznymi regulaminami oraz zobowigzaniami
dobrowolnymi. Czyli tym, co innymi stowy nazy-
wamy tadem korporacyjnym.

Evonik nie robi biznesu za wszelkg cene!

Dlaczego tad korporacyjny jest dla nas tak waz-
ny? Lad korporacyjny wzmacnia zaufanie partne-
réw biznesowych, akcjonariuszy oraz spoteczen-
stwa wobec firmy Evonik. Jednakze zaufanie nie
jest dane raz na zawsze. Musimy nieustannie nad
nim pracowac. Reputacja firmy Evonik moze by¢
zniszczona poprzez naduzycia spowodowane
przez jednostki. Dlatego wlasnie musimy wszy-
scy zobowigzac sie do przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego.

Moi koledzy z Zarzadu oraz ja oczekujemy, ze za-
poznacie sie z zawartoscia Kodeksu postepowa-
nia oraz ze bedziecie dziata¢ odpowiedzialnie. W
przypadku jakichkolwiek pytan, prosimy o kon-
takt z odpowiednim dziatem lub z Dyrektorem
ds. Ladu Korporacyjnego.
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ZAKRES

Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje

wszystkich
pracownikéw
Evonik Industries AG,

wszystkich
pracownikéw spétek,
w ktérych
Evonik Industries AG
posiada w spos6b
bezposredni lub
posredni ponad 50
procent udziatéw
(akcji) lub moze
wptywac na
ich kontrole w inny

sposéb, oraz

cafa Grupe Evonik, a mianowicie:

Zarzad

(Rada Wykonawcza)
Evonik Industries AG
oraz wszystkie organy
zarzadzajace spotek,

o ktérych mowa w

podpunkcie @; w
niniejszym Kodeksie
postepowania s3 oni

zdefiniowani jako

»pracownicy”.

We wszystkich spétkach powigzanych,
dyrektorzy zarzadzajacy spétkami Evonik, ktérzy posiadaja udziaty
(akcje) maja obowigzek dziatad na rzecz wdrazania

poréwnywalnych standardéw w zarzadzanych przez siebie spétkach.

OGOLNE ZASADY
& OBOWIAZKI

Firma Evonik definiuje fad korporacyjny jako przestrzeganie
wszelkich obowigzujacych przepiséw, requlaminéw
wewnetrznych czy zobowiazan dobrowolnych. Podstawowe
wymagania w tym zakresie zawarto w niniejszym Kodeksie

postepowania.

Wszyscy pracownicy muszg przestrzega¢ zasad zawartych

w niniejszym Kodeksie postepowania. Majg oni obowiazek

zapoznania sie z Kodeksem postepowania oraz aktywnego
uczestnictwa w odpowiednich szkoleniach.

Wszyscy przetozeni maja by¢ wzorami do nasladowania.
Dlatego tez cigzy na nich szczegélna odpowiedzialnos¢ i
maja oni obowiazek zapewni¢, by podlegajacy im pracownicy
przestrzegali zasad zawartych w Kodeksie postepowania.

Niniejszy Kodeks postepowania moze zostaé uzupetniony
przepisami wewnetrznymi. Musza one by¢ powigzane
z niniejszym Kodeksem postepowania i odpowiednio
rozpowszechnione wewnatrz spéfki.

Kodeks postepowania ustanawia minimalne standardy oraz
ma pierwszenstwo przed mniej rygorystycznymi krajowymi
przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

W przypadku sprzecznosci przepisdéw, wiaza bezwzglednie
obowiazujace przepisy prawa krajowego.

W celu wyjasnienia jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych
Kodeksu postepowania nalezy zapewni¢ w uzgodnionym
terminie konsultacje z odpowiednim
dziatem lub Dyrektorem ds. Zgodnosci z Wymogami.
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ZASADA
CZTERECH OCZU

Firma Evonik oczekuje uwaznego rozwazenia przez
pracownikéw czy maj3 oni prawo podejmowaé decyzje
samodzielnie, czy tez nalezaloby zaangazowaé w ten
proces innych pracownikéw.

Niektére decyzje moga mie¢ powazne skutki
prawne, gospodarcze lub materialne. W takich
przypadkach, wazne jest unikniecie podejmowania
btednych decyzji oraz wykluczenie mozliwosci
jakichkolwiek naduzy¢. Dlatego tez firma Evonik
wprowadza wiele wewnetrznych regulacji prze-
widujacych zaangazowanie co najmniej dwdch
upowaznionych pracownikéw w proces decyzyjny
(,zasada czterech oczu”). Ponadto wszyscy pra-
cownicy maja obowiazek kazdorazowo uwaznie
przeanalizowac czy maja oni prawo podejmowac
dang decyzje w danym zakresie samodzielnie, czy
tez nalezatloby zaangazowac w ten proces innych
pracownikoéw.

»Przestrzegamy zasady
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POWSZECHNIE UZNANE
STANDARDY PRAW CZLOWIEKA,
PRACOWNICZE & SPOLECZNE

Firma Evonik przestrzega powszechnie uznanych praw cztowieka.

Jako spétka o zasiegu globalnym, firma Evonik
angazuje sie w szczegdlnosci w przestrzeganie
postanowien Miedzynarodowej Karty Praw
Czlowieka, dziesieciu zasad UN Global Compact,
Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wie-
lonarodowych, standardéw pracowniczych i
spotecznych Miedzynarodowej Organizacji Pracy
oraz zasady partnerstwa spolecznego. Oprécz
réwnosci w zakresie wszystkich praw cztowieka,
firma Evonik ceni w szczegélnosci nastepujace
zasady:

 prawo réwnosci szans i ochrony przed
dyskryminacijg

« unikania wszelkich form pracy nieletnich
i pracy przymusowe;j

- prawo do wolnosci zrzeszania si¢ i uméw
zbiorowych

« sprawiedliwego wynagrodzenia i sSwiadczen
dodatkowych w zaleznosci od lokalnych
warunkéw rynkowych

« przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
dotyczacych godzin pracy

Réwnos¢ szans, réznorodnosc oraz sprawiedliwe
i pelne szacunku traktowanie innych odgrywa

w firmie Evonik jako pracodawcy kluczowa role.
Dlatego tez firma Evonik oczekuje, ze pracownicy

w swojej pracy beda postepowac odpowiednio.
Szczegélnie w stosunkach biznesowych pracow-
nicy musza przestrzegac praw innych, jak tez
szanowac réznorodnos$¢ narodowa i kulturowa.
Zaden z pracownikéw firmy Evonik lub innych
os6b §wiadczacych dla niej prace, zaden przyszty
pracownik ani zaden kontrahent nie moze by¢
traktowany w sposéb niesprawiedliwy, uprzy-
wilejowany, by¢ dyskryminowany lub wytaczany
z uwagi na jego rase¢, pochodzenie, kolor skéry,
ple¢, religie lub swiatopoglad, wyglad zewnetrzny,
budowe, wiek, tozsamos¢ ptciowa lub inne cechy
chronione prawem. Zakazuje si¢ wszelkich form
przesladowania. Firma Evonik nie toleruje dziatan
przyczyniajacych sie do lub wspierajacych naru-
szanie praw cztowieka.

Jesli pracownicy maja watpliwosci dotyczace
jakichkolwiek kwestii podnoszonych w tym
rozdziale, powinni skontaktowac sie ze swoim
przelozonym, Dzialem Odpowiedzialnosci
Korporacyjnej lub Dzialem Kadr.

~Wszystkich traktujemy

sprawiedliwie i z szacunkiem.”

n
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OCHRONA SRODOWISKA,
BEZPIECZENSTWO,
HIGIENA & JAKOSC PRACY

Firma Evonik uznaje ochrone zdrowia i bezpieczernstwo
pracownikéw, oraz odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko za kluczowe
elementy kultury korporacyjnej. Zasady Odpowiedzialnej Opieki
obowiazuja w Evonik na catym swiecie.

Firma Evonik produkuje i sprzedaje produkty
stuzace ludziom. Bezpieczenstwo jej produktéw
oraz ich bezpieczenstwo dla Srodowiska stanowia
najwyzszy priorytet w firmie Evonik. W celu
zapewnienia stalej poprawy jakosci produktéw i
procedury produkcji, unikania btedéw, dalszej
poprawy bezpieczenstwa oraz minimalizacji
zuzycia energii i surowcéw wprowadzono zarzg-
dzanie jako$cig. W tym kontekscie, pracownicy
zaangazowani w dziatania zwigzane z powyzszymi
aspektami majg obowiazek rozsagdnego wykorzy-
stywania powietrza, wody i gleby zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa. Odpady nalezy
usuwac zgodnie z przepisami ustawowymi. Budowa,
dziatanie, modyfikacje i rozbudowa zaktadéw
produkcyjnych muszg by¢ zgodne z przepisami
na nie zezwalajacymi.

Firma Evonik definiuje najwyzsze standardy
globalne w celu zapewnienia jednolitej kultury
bezpieczenstwa. Spétka nieprzerwanie wprowadza
$rodki majace na celu ochrone zdrowia oraz
poprawe bezpieczenstwa pracy, zakfadu i transportu.

Systematycznie zmniejsza si¢ ryzyko materiatowe
i produkcyjne. Pracownicy w kazdym momencie
maja obowiazek przestrzegaé obowiazujacych za-
sad bezpieczenstwa w celu unikniecia stwarzania
zagrozenia dla siebie samych i innych pracowni-
kéw. Ponadto, nalezy przestrzegac wszelkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych postepo-
wania z substancjami chemicznymi i ich produkcja.
Wszyscy pracownicy odpowiadaja za bezpieczen-
stwo we wlasnym otoczeniu.

Firma Evonik jest dobrym sasiadem wobec spo-
fecznosci zamieszkatej wokot jej zaktadow.
Obejmuje to udzielanie przejrzystych informacji
oraz dialog z lokalna spolecznoscia. Firma Evonik
zgodnie z przepisami prawa informuje swoich
klientéw o tym, jak prawidtowo stosowac jej pro-
dukty i w jaki sposéb moga one wptywac na ludzi
i Srodowisko. Firma Evonik oczekuje od swoich
pracownikéw konstruktywnego wspétdzialania
z organami wladzy, jesli okaze sie to konieczne.

»Zawsze przestrzegamy

wszelkich stosownych
przepisow w zakresie ochrony

”

srodowiska i bezpieczefistwa.

13



PRAWO ANTYMO-
NOPOLOWE

Firma Evonik jest zaangazowana w uczciwg
konkurencje, przestrzega prawa antymonopolowego
i prawa ochrony konkurencji.

Uczciwa konkurencja daje bodziec do dziatan
innowacyjnych i tworzenia wysokiej jakosci pro-
duktéw na rzecz swoich klientéw. Firma Evonik
wspiera uczciwa konkurencje oraz przestrzega
prawa antymonopolowego i ochrony konkurencji.

Wszyscy pracownicy maja obowiazek scisle prze-
strzega¢ prawa antymonopolowego oraz odpo-
wiednich przepiséw wewnetrznych, jak réwniez
terminowego zgtaszania do Dzialu Prawnego
jakichkolwiek watpliwosci.

ZAKAZ TWORZENIA KARTELI

Porozumienia ograniczajacej konkurencje z kon-
kurentami rynkowymi sa zabronione, niezaleznie
od rynkowej pozycji zaangazowanych podmiotéw.
Co wiecej, zakazuje sie wprowadzania jakichkol-
wiek porozumien z konkurentami w tej kwestii.
W wielu krajach nie zezwala si¢ na otrzymywanie
lub wymiane informacji dotyczacych kwestii istot-
nych dla konkurencji.

Spotkania konkurentéw dopuszczalne s3 jedynie w
przypadku istnienia uzasadnionej podstawy han-
dlowej, ktéra sama w sobie nie ma charakteru ogra-

niczajacego konkurencje (antykonkurencyjnego).

Porozumienia z innymi spétkami - np. dostawcami,
klientami czy dystrybutorami - réwniez moga
by¢ przedmiotem ograniczen antymonopolowych,
szczegolnie w przypadku, kiedy firma Evonik

lub jej kontrahent maja silng pozycje rynkowa.

Co do zasady, istnieje zakaz wydawania instrukcji
dystrybutorom w zakresie cen sprzedazy, jakie
moga naliczaé¢. Wyjatki dopuszcza si¢ jedynie w
nielicznych przypadkach i pod warunkiem ich
zgodnosci z obowiazujacym prawem. W takich
przypadkach zawsze konieczna jest uprzednia zgoda

Dziatu Prawnego.

POZYCJA DOMINUJACA

W wielu krajach spétki o silnej pozycji rynkowej
podlegajg szczegélnym ograniczeniom antymono-
polowym, zwtlaszcza jesli uznaje sie, ze maja one
pozycje dominujaca na rynku. Innymi stowy,
zakazuje sie naduzywania pozycji dominujacej na
rynku. W celu stwierdzenia czy takie naduzycie
ma miejsce i czy ona w ogéle wystepuje nalezy
konsultowac si¢ z Dziatem Prawnym.

KONTROLA KONCENTRAC]I

Nabywanie i zbywanie spétek i przedsiebiorstw,
a takze dokonywanie fuzji wymaga zazwyczaj
uprzedniej zgody wlasciwych organéw antymo-
nopolowych. W celu zapewnienia, Ze rozwazono
wszystkie istotne aspekty, na poczatkowym
etapie nalezy zasiegnac porady Dzialu Prawnego.
Niezawiadomienie organéw wtadzy publicznej
czy op6znienie w takim zawiadomieniu moze
skutkowac nalozeniem istotnej kary, a nawet
niewaznoscig transakcji.

,Scisle przestrzegamy

przepisow antymonopolowych.”

15
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PODATKI & PRZECIWDZIALANIE HANDEL
PRANIU PIENIEDZY ZAGRANICZNY
............................................................................................................ &_ KONTROLE
Firma Evonik przestrzega wszystkich przepiséw podatkowych E KS Po RTU

oraz przepis6w o przeciwdziataniu praniu pieniedzy na catym swiecie.

Firma Evonik jest Swiadoma ciazacej na niej
odpowiedzialnosci wypelniania zobowigzan
podatkowych. W swojej dzialalnosci na caltym
$wiecie firma Evonik i jej pracownicy przestrze-
gaja zatem zawsze obowiazujacych krajowych
przepiséw podatkowych. Majac na wzgledzie réz-
norodnos¢ miejscowego prawa podatkowego,
firma Evonik wydata wewnetrzny regulamin
standaryzujacy kwestie transgraniczne. Obowig-
zuje on w przypadkach, kiedy prawo krajowe
jest mniej rygorystyczne. W pozostatych przy-
padkach pracownicy maja obowiazek zawsze
przestrzegac miejscowego prawa podatkowego.

Ponadto, firma Evonik przestrzega wszelkich
przepiséw o przeciwdziataniu praniu brudnych
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Pranie
pieniedzy obejmuje ukrywanie niezgodnych

z prawem Zrddet finansowania poprzez wprowa-
dzanie takich srodkéw do legalnej dziatalnosci

i systeméw finansowych.

Realizowanie ptatnosci na rzecz lub ze strony
Evonik w gotéwce jest zabronione, nawet jesli
kwoty takich platnosci sa nieznaczne. Wszystkie
platnosci muszg by¢ zgodne z przepisami prawa
podatkowego, przepisami o przeciwdziataniu

praniu pieniedzy oraz o przeciwdziataniu korupcji.

»~Przestrzegamy zasad podatkowychiw
zakresie przeciwdzialania praniu pieniedzy.”

Firma Evonik wspiera ogélnoswiatowe wysitki

w celu zapobiegania produkcji broni jadrowej,
biologicznej i chemicznej oraz w celu rozwoju
odpowiednich nowych technologii, jak réowniez
przestrzega wszystkich obowiazujacych przepisow
celnych oraz przepiséw dotyczacych handlu
zagranicznego.

Handel towarami, ustugami i technologiami reg-
uluje prawo krajowe i miedzynarodowe. W
miedzynarodowej sprzedazy produktéw, ustug i
technologii, wszyscy pracownicy muszg prz-
estrzegac przepiséw celnych oraz dotyczacych
handlu zagranicznego w ramach swojego zakresu
obowigzkéw. Kazdy import i eksport musi zostac
prawidlowo i przejrzyscie zadeklarowany organom
celnym. Zgodne z prawem prowadzenie transak-
cji importowych i eksportowych musi podlegac
weczesniejszej ocenie ekspertéw odpowiedzialnych
za handel zagraniczny w oparciu o obowiazujace

przepisy prawa.

» Przestrzegamy przepisow

dotyczqcych handlu zagranicznego.”
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ZAKAZ KORUPC]I
& LAPOWKARSTWA

Firma Evonik zakazuje wszelkich form korupcji i tapéwkarstwa.

Korupcja oznacza zadanie, przyjmowanie,
oferowanie lub udzielanie korzysci osobistych w
zwiazku z transakcja gospodarcza lub petnieniem
funkcji publicznej. Korzy$¢ taka moze stanowic
podarunek, zaproszenie lub inna przystuga, ktéra
stanowi korzys¢ dla drugiej strony lub osoby
trzeciej, np. krewnego.

Poniewaz korupcja zazwyczaj zaburza uczciwg
konkurencje i narusza integralnos¢ wladzy
publicznej w przypadku, gdy w dziatania korup-
cyjne zaangazowany jest urzednik panstwowy,
jest ona bezprawna w niemal wszystkich panstwach
Swiata.

CO JEST NIEDOPUSZCZALNE?

Firma Evonik angazuje si¢ w uczciwa konkuren-
cje na rzecz swoich klientéw, udzialowcow
(akcjonariuszy) i pozostatych zainteresowanych.
Ponadto, Evonik przestrzega niezaleznosci
urzednikéw panstwowych. Dlatego tez, firma
Evonik zakazuje wszelkich form korupcji i
tapéwkarstwa, w tym ,drobnych gratyfikacji”,
co obejmuje ptatnosci na rzecz urzednikow pan-
stwowych w celu rozpoczecia lub przyspieszenia
rutynowych urzedowych czynnosci przystuguja-
cych Evonik. Firma Evonik ustanawia zatem
bardziej rygorystyczne standardy niz prawo
obowigzujgce w niektérych panstwach.

Korzysci w formie gotéwkowej i podobne platnosci
nie sg dozwolone, nawet je$li nie stanowia one
dziatan korupcyjnych. Jednakze, w niektérych
przypadkach lokalne regulacje Evonik moga
dopuszczac wyjatki. Musza one zostac zatwier-
dzone przez wlasciwego Dyrektora ds. Zgodnosci
z Wymogami.

CO JEST DOPUSZCZALNE?

W praktyce, podarunki i zaproszenia dla pracow-
nikéw, kontrahentéw i urzednikéw panstwowych
stanowia najpowszechniejsze formy korzysci.
Udzielanie i przyjmowanie takich korzysci jest
dopuszczalne wylacznie, jesli sag one odpowiednie.
W szczegélnosci przyjecie odpowiedniej korzysci
nie moze wplywac ani nawet sprawia¢ wrazenia
wplywania na decyzje pracownika. Mierzy sie to
gléwnie wartoscia finansowa danej korzysci,
funkcja i stanowiskiem odbiorcy, momentem
udzielenia w stosunku do etapu negocjacjii procesu
decyzyjnego, jak tez zwyczajami handlowymi
przyjetymi w danym kraju.

Korzysci dla stron powigzanych, np. narzecz
cztonkéw rodziny dopuszczalne s3 w bardzo
nielicznych przypadkach.

Szczegdlnie restrykcyjne przepisy prawa obo-
wiazuja w zakresie korzysci na rzecz urzednikéw
panstwowych. Urzednicy panistwowi to nie sg
tylko ludzie pelnigcy stanowiska lub funkcje
urzedowe, dla przyktadu przedstawiciela organéw
wladzy. Profesorowie uniwersyteccy i przedsta-
wiciele spétek panistwowych réwniez mogg by¢
uwazani za urzednikéw. Udzielanie korzysci
urzednikom panistwowym dopuszczalne jest zatem
w bardzo ograniczonym zakresie, z zastrzezeniem
lokalnych regulacji w firmie Evonik.

STOSUNKI Z KONTRAHENTAMI

Stosunki z kontrahentami musza opierac sie
wylacznie na obiektywnych kryteriach. Dotyczy
to przede wszystkim wyboru kontrahentéw.

»Nie tolerujemy korupcji.”



NASZE ZASADY

OCHRONA DANYCH

Firma Evonik zapewnia jednolity i odpowiedni
poziom ochrony danych we wszystkich spétkach
Grupy.

Firma Evonik stosuje metody elektronicznej wy-
miany danych dla wlasnych celéw gospodarczych
oraz przyszlych zastosowan innowacyjnych.
Jednoczesnie Evonik zdaje sobie sprawe z ryzyka
powiazanego z taka wymiang. Dlatego tez podczas
przetwarzania danych osobowych pracownikéw
i kontrahentéw, firma Evonik chroni i szanuje
prawa osobiste i prywatnos¢ tych oséb. Opiera sie
to na jednolitych standardach Grupy.

Pracownicy mogq jedynie gromadzi¢, wykorzy-
stywac i przetwarzac¢ dane zwigzane z dang osoba
lub moggce dotyczyc¢ danej osoby zgodnie z zasa-
dami zgodno$ci z prawem, przejrzystosci i pro-
porcjonalnosci. Ponadto, pracownicy mogq jedynie
gromadzic¢, wykorzystywac i przetwarzac dane

w takim zakresie, w jakim jest to absolutnie
niezbedne do osiagniecia okreslonego celu
(minimalizacja danych).

»Podczas przetwarzania

danych osobowych

szanujemy dobra osobiste

4
i prywatnosc pracownikow
Z. "

i kontrahentow.

WYKORZYSTYWANIE
ORAZ OCHRONA MAJATKU

& ZASOBOW

Firma Evonik oczekuje od pracownikéw wykorzystywania majatku i zasobéw

zapewnionych przez spétke i osoby trzecie w sposéb prawidtowy i odpowiedzialny.

Majatek i zasoby Evonik obejmujg sprzet i ustugi
udostepnione pracownikom w celu wykonania
przez nich pracy. Obejmujg one réwniez wlasnos¢
intelektualna firmy Evonik - np. wynalazki,
patenty, znaki towarowe i okreslone informacje
gospodarcze. Sg one szczegdlne wartosciowe dla
firmy Evonik jako sp6tki innowacyjnej.

Majatek i zasoby Evonik obejmuja systemy infor-
matyczne. Duze ilosci danych s3 przetwarzane,
przesylane i przechowywane w formie cyfrowej.
Dlatego tez powigzane systemy informatyczne
stanowig kluczowy element proceséw biznesowych
Evonik. Nieupowazniona interwencja w systemy
informatyczne nie jest dopuszczalna, poniewaz
moze spowodowac powazne zakiécenia wich
dostepnosci i funkcjonowaniu, a w konsekwencji
zaburzy¢ procesy gospodarcze firmy Evonik.

Kazdy pracownik musi postepowac z majgtkiem i
zasobami Evonik w sposéb prawidiowy i odpo-
wiedzialny. Nalezy je chronic przed utrata,
uszkodzeniem lub naduzyciem. Wykorzystywanie
majatku i zasobéw Evonik do celéw prywatnych

lub niezwigzanych z dzialalnoscia spétki jest
niedopuszczalne, z zastrzezeniem sytuacji,

w ktérych pracownik uzyska uprzednig wyrazna
zgode w tym zakresie.

Zasady okreslone w poprzednim paragrafie obo-
wiazuja réwniez w zakresie majatku i zasobow,
w tym wlasnosci intelektualnej, ktére stanowia
wlasnos¢ kontrahentéw i pozostatych oséb trze-
cich. Utrata, uszkodzenie lub niewtasciwe wyko-
rzystanie takiego majatku i takich zasobéw moze
wigzac sie z powaznymi konsekwencjami dla
firmy Evonik oraz dla pracownikéw nieprzestrze-
gajacych zasad.

»~Postepujemy z naszym

wlasnym majqtkiem i zasobami,

jak rowniez majqtkiem i zasobami osob

trzecich w sposob odpowiedzialny.”
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INTEGRALNOSC RAPORTOWANIA
& PRZEPISY W ZAKRESIE RYNKOW

KAPITALOWYCH

Firma Evonik szanuje integralnosé
sprawozdawczosci oraz przestrzega
obowiazujacych przepis6w w zakresie
rynku kapitatowego.

Jako spétka notowana na gieldzie, szczegélnie
istotne jest dla firmy Evonik zapewnienie jej
zaufania ze strony udzialowcéw i inwestoréw.
Miedzy innymi firma Evonik musi zapewnic
prawidtowos¢ sprawozdawczosci finansowej
i réwne traktowanie wszystkich inwestoréw.

SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA

W celu zapewnienia prawidtowej sprawozdaw-
czosci finansowej, wszelkie istotne okolicznosci
musz3a by¢ dokumentowane w sposéb petny i pra-
widlowy, oraz rozliczane zgodnie z obowigzuja-
cymi regulacjami zewnetrznymi oraz zasadami
wewnetrznymi okreslonymi przez Evonik.
Ponadto, wszelkie rejestry ksieggowe i dokumenty
zwigzane ze wszystkimi transakcjami musza by¢
kompletnie i prawidfowo odzwierciedlone, a
aktywa netto Evonik muszg by¢ prawidiowo ujete.

INFORMACJE POUFNE

Informacje poufne to informacje dotyczace emi-
tentéw, w szczegdlnosci Evonik Industries AG lub
innych spétek Grupy Evonik oraz instrumentéw
finansowych takich jak udziaty (akcje) i obligacje
mogace w znaczny spos6b wptywac na cene tych
instrumentdw finansowych lub cene powiazanych
pochodnych finansowych w przypadku ich opu-
blikowania.

Informacje poufne objete s3 tajemnica. Nie nalezy
ich ujawnia¢ w sposéb niezgodny z prawem.
Pracownicy nie mogg wykorzystywac takich
informacji do nabywania lub sprzedawania takich
instrumentéw finansowych dla siebie, lub wyko-
rzystywania w tym celu oséb trzecich.

Ponadto, pracownicy muszg przestrzegac wszel-
kich innych obowiazujacych zasad poufnosci
informacji oraz przepiséw prawa miejscowego.



NASZE ZASADY

KONFLIKT
INTERESOW

Sciste rozréznienie intereséw prywatnych
i biznesowych jest niezwykle istotne dla
firmy Evonik.

Stosunki prywatne lub interesy pracownikéw nie
moga wplywac na ich prace swiadczong na rzecz
firmy Evonik. Dlatego tez nalezy unika¢ zaréwno
faktycznych konfliktéw intereséw, jak i samego
prawdopodobieristwa wystgpienia takiego
konfliktu. Wszyscy pracownicy maja obowigzek
zglaszac faktyczne lub prawdopodobne konflikty
intereséw w celu unikniecia potencjalnych kon-
sekwencji wynikajgcych z prawa pracy lub prawa
karnego oraz w celu unikniecia poniesienia szkody
przez firme Evonik

KONFLIKT INTERESOW
MOZE WYNIKAC Z:
o Drugiego zatrudnienia

e Udziatu finansowego w spétce konkurencyjnej,
u kontrahenta lub w spétce powiazanej z Evonik

e Transakcji gospodarczych i decyzji dotyczacych
krewnych lub oséb powigzanych.

0 Drugie zatrudnienie

Drugie zatrudnienie nie moze naruszac intereséw
firmy Evonik. Po pierwsze, z uwagi na obowigzek
poswiecenia przez pracownikéw w petniich
mozliwosci pracowniczych na rzecz Evonik w
ramach ich stosunku pracy. Po wtére, poniewaz
drugie zatrudnienie moze wplywac na decyzje
biznesowe pracownikéw Evonik lub na decyzje
podejmowane przez osoby trzecie w stosunku do
firmy Evonik. Co do zasady, wszyscy pracownicy
maja zatem obowiazek zglaszania wszelkiej
dziatalnosci gospodarczej, pracy na rzecz osoby
trzeciej lub petnienia powiazanych funkcji u oséb
trzecich.

Obowiazek ten dotyczy réwniez pracownikéw
podejmujacych funkcje publiczne lub polityczne,
a takze podejmujacych dziatalnos¢ spoteczna,
charytatywna lub inng, chyba ze charakter i zakres
takiego stanowiska lub dziatalnosci nie narusza
intereséw firmy Evonik.

Ogoélny obowiazek zglaszania drugiego zatrud-
nienia oraz dzialalnosci wymienionej powyzej
obowigzuje niezaleznie od tego czy dany pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie czy

tez podejmuje taka prace lub dziatalnosé¢ w formie
wolontariatu.

e Udziat finansowy w spétce
konkurencyjnej, u kontrahenta lub w
spotce powiazanej z firmg Evonik

Pracownicy maja obowigzek powiadomié¢ Evonik

o wszelkich bezposrednich i posrednich udzia-

fach finansowych powyzej 5 procent w spéice

konkurencyjnej wobec firmy Evonik lub w spéice
kontrahenta firmy Evonik — w szczegélnosci
klientéw, dostawcow, dystrybutoréw, agentéw,

doradcéw, ustugodawcéw i innych spétek powia-
zanych z Evonik. Obowiazek ten dotyczy réwniez
sytuacji, kiedy udziat finansowy nie stanowi
wlasnosci pracownika, ale jego krewnego lub innej
osoby powigzanej (patrz nizej), o ile pracownik
ma swiadomos¢ istnienia takiego udziatu.

0 Transakcje gospodarcze

i decyzje dotyczace krewnych

lub 0séb powiazanych
Pracownicy muszg zgtasza¢ wszelkie transakcje
gospodarcze, decyzje biznesowe lub osobowe do-
tyczace firmy Evonik, a obejmujace nastepujacych
krewnych i inne osoby powiazane:

« Matzonka

« Partnera zyciowego/konkubenta

+ Rodzicéw, tesciéw, przysposobionych rodzicow

» Dzieci, matzonkéw dzieci,
przysposobionych dzieci

» Rodzenstwa, rodzenistwa przyrodniego
lub przysposobionego

« Innych oséb pozostajagcych w tym samym
gospodarstwie domowym

« Innych osé6b, z ktérymi pracownicy utrzymuja
bliskie stosunki osobiste, gospodarcze lub
finansowe

»Oddzielamy interesy
prywatne od gospodarczych.”

CO NALEZY ZROBIC
W POWYZSZYCH
PRZYPADKACH?

We wszystkich wspomnianych powyzej
przypadkach, pracownicy maja obo-
wiazek powiadomic o tym fakcie swo-
jego przetozonego i Dziat Kadr w
formie pisemnej w mozliwie najszyb-
szym terminie. Jesli obowiazek ten
stoi w sprzecznosci z obowiazujacymi
przepisami prawa, takie powiadomienie
nie jest wymagane.

Pracownicy muszg czekad na decyzje
Dziatu Kadr. W szczegélnosci nie
moga oni podejmowad wspomnianego
drugiego zatrudnienia, prowadzi¢
dziafalnosci ani podejmowacd zadnej
powiazanej z powyzszym decyzji
przed uzyskaniem zgody Dziatu Kadr.
W przypadku drugiego zatrudnienia,
zgoda taka zostanie wydana pod
warunkiem braku konfliktu z uzasad-

nionym interesem firmy Evonik.

W sytuacjach, kiedy umowa o prace
okresla dodatkowe lub inne wymagania,
nalezy ich przestrzegac. Dotyczy

to réwniez lokalnych przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa.
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NASZE ZASADY

KORESPONDENCJA ZEWNETRZNA

Firma Evonik angazuje sie w otwartg, terminowg,

jednolitg i rzetelna korespondencje z interesariuszami.

Pracownicy wydajacy oswiadczenia publiczne
dotyczace firmy Evonik wptywaja na wizerunek
Grupy - szczegélnie w odniesieniu do interesa-
riuszy takich jak media, kontrahenci, konkurenci
czy rynki kapitalowe. Pracownicy majg prawo
wyrazac publicznie swoje osobiste opinie, jednakze
nie majg prawa kiedykolwiek sugerowac, ze
wypowiadaja si¢ w imieniu Evonik. Dotyczy to,
w szczegodlnosci korzystania z mediéw spotecz-
nosciowych. Oswiadczenia publiczne w imieniu
Evonik moga by¢ wydawane jedynie przez osoby
upowaznione w sposéb szczegélny w tym zakresie.

Firma Evonik uznaje tez wsparcie finansowe za
czes¢ korespondencji zewnetrznej. Firma Evonik
wykorzystuje wsparcie finansowe do celéw pro-
mocyjnych i public relations. Wsparcie finansowe
firmy Evonik obejmuje sport, kulture, nauke i
inne obszary istotne dla spoteczenistwa. Wsparcie
finansowe dopuszczalne jest jedynie w ramach
regulacji wewnetrznych.
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ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE & POLITYCZNE

Firma Evonik jest przekonana, ze zaangazowanie spotfeczne i
polityczne jest kluczowe dla wzajemnego oddziatywania biznesu
i spoteczefistwa. Firma Evonik okazuje swoj3 odpowiedzialnosé
spofeczna na wiele sposobdw.

Firma Evonik dokonuje darowizn finansowych

i materialnych w celu wspierania dziatan kul-
turowych, spotecznych, religijnych, naukowych,
politycznych i charytatywnych. Darowizny takie
s3 dopuszczalne wytacznie pod warunkiem

ich zgodnosci z regulacjami wewnetrznymi.

Wsparcie polityczne w imieniu Evonik musi by¢
realizowane w oparciu o zasade przejrzystosci.

»Jestesmy swiadomi,

Ze zaangazZowanie
spoleczne i polityczne firmy
Evonik musi by¢ zgodne

zregulacjami wewnetrznymi
firmy Evonik.”



NASZE ZASADY

SANKCJE &
KONSEKWENCJE

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi
integralna czesc stosunku zatrudnienia
pomiedzy Evonik, a kazdym z pracownikéw.
Naruszenie niniejszego Kodeksu postepo-
wania moze wigzac sie z powaznymi konse-
kwencjami dla pracownikéw, np. odpowie-
dzialnoscia porzadkowa na podstawie prawa
pracy, w tym rozwiazaniem stosunku pracy
lub tez z roszczeniami odszkodowawczymi
ze strony Evonik lub oséb trzecich. Jesli
naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania
stanowic bedzie réwniez przestepstwo,
moze ono skutkowac wszczeciem postepo-
wania karnego, ktére moze doprowadzic¢

do ukarania danego pracownika grzywna lub
kara pozbawienia wolnosci.

Naruszenie niniejszego Kodeksu postepo-
wania nigdy nie lezy w interesie firmy Evonik
(zasada zero tolerancji). W takich przypad-
kach pracownicy nie moga bronic sie twier-
dzeniem, jakoby byli przekonani, ze dziataja
w interesie firmy Evonik.

Nawet, jesli niniejszy Kodeks postepowania
zostanie naruszony przez jednego pracownika,
moze to w istotny spos6b zaszkodzié reno-
mie firmy Evonik i skutkowac znacznymi
szkodami finansowymi, np. w formie grzy-
wien lub roszczen odszkodowawczych.

~Wiemy, Ze naruszanie

»Zglaszamy naruszenia
Kodeksu postepowania.”

SYSTEM
ZGLASZANIA NIE-
PRAWIDLOWOSCI

Kazdy pracownik ma obowigzek nie-
zwlocznego zglaszania przypadkow
mozliwego lub faktycznego naruszenia
niniejszego Kodeksu postepowania do
odpowiedniego dziatu lub Dyrektora ds.
Zgodnosci z Wymogami, niezaleznie od
tego czy takie naruszenie dotyczy danego
pracownika, czy tez jego/jej wspétpra-
cownikéw. Przyktadowo, mozna w tym
celu skorzystac z infolinii Compliance Evonik.

Firma Evonik bada wszelkie zgloszone
naruszenia i traktuje wszystkie przekazy-
wane w tym zakresie informacje z
najwyzsza poufnoscia. Firma Evonik nie
toleruje jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji w stosunku do pracownikéw
zglaszajacych faktyczne lub mozliwe
naruszenia lub wspétpracujacych przy
badaniu takich naruszen - za wyjatkiem
sytuacji, gdy zarzuty bedg dotyczyc¢
naduzywania systemu zgtaszania niepra-
widlowosci.
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INFORMACJE NA TEMAT FIRMY

INFORMAC)E NA TEMAT FIRMY

Evonik Industries AG
Rellinghauser StraRe 1-11
#45128 Essen

Niemcy

Firma reprezentowana przez zarzad
Christian Kullmann, prezes

Dr Harald Schwager, wiceprezes
Thomas Wessel, Ute Wolf

Przewodniczacy rady nadzorczej
Bernd T6njes

Siedziba: Essen
Sad rejestrowy: Sad Rejonowy w Essen,
rejestr handlowy B 19474

Numer identyfikacyjny VAT: DE 811160003

ODPOWIEDZIALNOSC REDAKCY)NA
Korespondencja wewnetrzna

Tel. +49 201 177-3341

Faks +49 201 177-3013
info@evonik.com

KONTAKT

Dyrektor Dziatu Antymonopolowego
i Zgodnosci z Przepisami
Korporacyjny Dziat ds. Prawnych,
Zgodnosci z Przepisami i Audytéw
compliance-officer@evonik.com

DODATKOWE INFORMACJE

Intranet
http://intranet.evonik.com/verhaltenskodex
http://intranet.evonik.com/codeofconduct
Internet

www.evonik.de/verhaltenskodex
www.evonik.com/codeofconduct
Mikrostrona

verhaltenskodex.evonik.de
codeofconduct.evonik.com
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