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CUVANT INAINTE AL CONSIIULUI DE ADMINISTRATIE

In lumea afacerilor de astazi, respectarea legii
reprezintd un factor esential pentru succesul

national si international al unei societdti. 7)

CHRISTIAN KULLMAN
Presedintele Consiliului de Administratie al Evonik Industries AG

DRAGI SALARIATI,

Obiectivul nostru este sa devenim cea mai buna
companie din lume in domeniul specialitatilor
chimice, printr-o dezvoltare profitabild. Pentru a
atinge acest obiectiv, implementdm strategia
noastrd pe 3 planuri: portofoliu echilibrat, lider
in inovatie si de incredere, cultura organizatio-
nald orientatd pe rezultate.

Valorile noastre Performanta, incredere, Deschi-
dere si Vitezd sunt cruciale pentru cultura noas-
tra si deci pentru success. Ne desfasurdm trans-
parent activitatea de zi cu zi, intr-o manierd
corectd si de incredere. Acest lucru inseamna cd
trebuie sa fim in acord cu toate legile aplicabile,
reglementdrile interne si angajamentele volunta-

re. Ceea ce numim cu alte cuvinte “conformitate”.

Evonik nu incheie afaceri cu orice pret!

De ce este conformitatea atit de importantd pen-
tru noi? Respectarea regulilor de conformitate
intdreste increderea partenerilor de afaceri, acti-
onarilor si a publicului in Evonik. Totusi, incre-
derea nu vine de la sine. Trebuie sa muncim con-
stant pentru a o castiga. Reputatia inaltd de care
beneficiaza Evonik poate fi sever afectatd de orice
incilcare individuala. De aceea, trebuie sa ne an-
gajam cu totii sd respectam regulile de conformi-
tate.

Colegii mei din Consiliul de Administratie si cu
mine ne asteptam sa va familiarizati cu continu-
tul Codului de Conformitate si sd actionati res-
ponsabil. Daca aveti orice fel de intrebari, va ru-
gdm sa contactati departamentul relevant sau
Agentul dumneavoastrd de Conformitate.



REGULILE NOASTRE

APLICABILITATE

Acest Cod de Conduita se aplica intregului

tuturor salariatilor si
tuturor salariatelor
(in prezentul Cod de
Conduita salariatii si
salariatele sunt inclusi
in termenul
“salariati”) societatii
Evonik Industries AG,

Grup Evonik, in alte cuvinte

tuturor salariatilor
societatilor in
cadrul c-drora
Evonik Industries AG
detine, direct sau
indirect, mai mult de
50% din partile
sociale sau poate
exercita o influenta
dominantd in
alt mod, si

Consiliului de Admin-
istratie al societatii
Evonik Industries AG
si tuturor
organismelor de
conducere ale
societatilor
mentionate la lit. @);
in prezentul Cod de

Conduitad aceste
organisme sunt
incluse in termenul
“salariati”.

In cadrul tuturor celorlalte societati afiliate, administratorii

societatii Evonik asociate trebuie sa actioneze

in vederea implementarii de principii similare in societatea lor.

PRINCIPII $1 OBLIGATII
GENERALE

Evonik defineste conformitatea ca fiind respectarea tuturor
legilor aplicabile, a regulamentului intern si a angajamentelor
voluntare. Principalele cerinte de conformitate sunt stabilite

in prezentul Cod de Conduita.

Toti salariatii trebuie sa respecte regulile prevazute in
acest Cod de Conduitd. Acegstia trebuie sa se familiarizeze
cu Codul de Conduita si sa participe la sesiunile de

instruire aferente.

Toate persoanele cu functie de conducere reprezintd modele
de urmat. Prin urmare, au o responsabilitate speciala si
trebuie sd se asigure ca salariatii din subordinea lor respecta
regulile Codului de Conduita.

Acest Cod de Conduitd poate fi completat de regulamentul
intern. Acesta din urma trebuie s fie corelat cu Codul de
Conduita si trebuie distribuit in mod corespunzator in cadrul

societatii.

Prezentul Cod de Conduita stabileste standarde minime si
prevaleazi asupra legilor nationale mai putin stricte. in caz
de conflict intre Codul de Conduita si aceste legi nationale,

legea locala obligatorie va prevala.

Consultarea promptd a departamentului relevant sau a
Agentului de Conformitate trebuie asigurata in vederea
clarificarii oricaror intrebari referitoare la prezentul Cod

de Conduita.



REGULILE NOASTRE

PRINCIPIUL CELOR
“PATRU OCHI"

Evonik se asteapta ca salariatii sa reflecteze cu atentie
daca pot lua decizii pe cont propriu sau dacid este necesar
sa implice alti salariati.

Unele decizii pot avea un impact semnificativ din
punct de vedere juridic sau economic. fn astfel de
cazuri, este important sd evitam luarea de decizii
abuz. in consecintd, Evonik are un numar mare
de reguli interne care stipuleaza ca cel putin doi
salariati autorizati trebuie sa fie implicati in
luarea de decizii (principiul celor “patru ochi”).
fn plus, toti salariatii trebuie sa reflecteze cu atentie,
de la caz la caz, dacd sunt autorizati sa ia o decizie
in sfera lor de responsabilitate pe cont propriu
sau dacad este necesar sd implice alti salariati.

“Respectam principiul

o/

celor ‘patru ochi’.
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REGULILE NOASTRE

DREPTURILE INTERNATIONALE
ALE OMULUI, STANDARDE
SOCIALE $1 DE MUNCA

Evonik respecta drepturile internationale ale omului.

Fiind o companie globald, Evonik s-a angajat sd
respecte, in special, principiile Cartei Internati-
onale a Drepturilor Omului, cele zece principii
ale Pactului Global al Natiunilor Unite, Liniile
Directoare OECD pentru Intreprinderile
Multinationale, standardele sociale si de munca
ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM),
si principiul parteneriatului social. fn plus

fatd de egalitatea tuturor oamenilor in drepturi,
urmadtoarele principii sunt extrem de importante
pentru Evonik:

« dreptul la egalitatea de sanse si dreptul
la nediscriminare
- evitarea tuturor formelor de muncad a
copiilor si munca fortata
« dreptul la liberad asociere si negociere colectiva
- remuneratie echitabila si beneficii suplimentare
pe baza conditiilor pietei locale
- respectarea regulilor aplicabile privind
programul de lucru

Egalitatea de sanse, diversitatea si tratarea
celorlalti in mod corect si respectuos joaca un rol
esential pentru Evonik ca angajator. Evonik se
asteapta, asadar, ca salariatii sai sa se comporte

in mod corespunzator in cadrul activitatii lor.

in cadrul relatiilor lor de afaceri, toti salariatii
trebuie sd respecte drepturile celorlalti precum
si diversitatea nationald si culturala. Niciun alt
salariat al Evonik, posibil salariat sau partener

de afaceri nu va fi tratat in mod incorect, nu i se
va acorda tratament preferential, nu va fi plasat
in dezavantaj sau nu va fi exclus pe baza rasei sau
originii etnice, culorii pielii, sexului, convingeri-
lor religioase sau filozofice, constitutiei fizice,
aspectului exterior, varstei, identitatii sexuale
sau a altor atribute protejate de lege. Toate formele
de hdrtuire sunt interzise. Evonik nu tolereaza
actiunile care contribuie la sau sprijind incalcarea
drepturilor omului.

fn cazul in care salariatii sunt ingrijorati cu pri-
vire la oricare chestiune mentionata in acest capi-
tol, acestia ar trebui sa-si contacteze superiorul,
Departamentul Responsabilitate Corporativa sau
Departamentul Resurse Umane.

“Ne tratam reciproc

in mod corect sirespectuos.”

n
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MEDIUL INCONJURATOR
SIGURANTA, SANATATE
& CALITATE

Evonik considera protejarea sanatatii i sigurantei oamenilor precum
si responsabilitatea ecologica drept elemente esentiale ale
conduitei corporative. Principiile programului Responsible Care sunt
obligatorii pentru Evonik la nivel mondial.

Evonik produce si comercializeaza produse de
care oamenii beneficiaza. Siguranta si compatibi-
litatea cu mediul inconjurdtor a produselor

sale reprezinta prioritati de varf pentru Evonik.
Managementul calitdtii este utilizat in vederea
perfectiondrii constante a produselor si proceselor
de productie, a evitdrii erorilor, a imbunatatirii
in continuare a sigurantei si a reducerii utilizarii
de energie i materii prime. fn acest sens, salaria-
tii implicati in activitati conexe trebuie sd utilizeze
cu grijd resursele de aer, apa si sol, in conformita-
te cu cerintele legale aplicabile. Deseurile trebuie
eliminate potrivit dispozitiilor legale. Construirea,
functionarea, modificarea si extinderea fabricilor
de productie trebuie sd respecte reglementarile
de autorizare.

Evonik a definit standarde globale ridicate pentru
a asigura o culturd uniforma a sigurantei. Aceasta
promoveazd continuu masuri de protejare a sana-
tatii si imbunatatire a sigurantei la locul de muncsg,
in cadrul fabricilor si a transporturilor. Riscurile

legate de materiale si productie sunt sistematic
reduse. fn vederea prevenirii pericolelor pentru
ei insisi sau alte persoane, salariatii trebuie sa
respecte intotdeauna toate reglementarile rele-
vante privind siguranta. Suplimentar, toate cerin-
tele legale aplicabile privind producerea si mani-
pularea produselor chimice trebuie respectate.
Toti salariatii raspund pentru siguranta in zona
lor de lucru.

Evonik este un bun vecin pentru comunitatile din
jurul fabricilor sale. Aceasta include transmiterea
de informatii transparente si implicarea in dialo-
guri. Evonik isi informeaza clientii cu privire la
utilizarea corecta si posibilul impact al produselor
sale asupra oamenilor i mediului inconjurdtor

in conformitate cu cerintele legale. Evonik se
asteaptd ca salariatii sd coopereze in mod con-
structiv cu autoritatile in cazul in care acest lucru
va fi necesar.

“Intotdeauna respectam toate

reglementdrile relevante privind

siguranta si mediul inconjurator.”

13
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REGULILE NOASTRE

LEGISLATIA
ANTITRUST

Evonik s-a angajat s3 asigure o concurenta loiala
si sa respecte legislatia antitrust si din domeniul
concurentei.

Concurenta loiala oferd un stimulent pentru
inovatie si produse de inalta calitate pentru bene-
ficiul consumatorilor. Evonik incurajeaza concu-
renta loiald si respectad legislatia antitrust si din
domeniul concurentei.

Toti salariatii trebuie sd respecte in mod strict
legislatia antitrust si reglementarile interne
corespunzatoare si sd asigure implicarea in timp
util a Departamentului Juridic in caz de suspiciuni.

INTERZICEREA CARTELURILOR

Acordurile anticoncurentiale cu concurentii sunt
interzise, indiferent de pozitia pe piatd a celor im-
plicati. in plus, este interzisi incheierea oricirei
intelegeri cu concurentii in aceastd chestiune. fn
multe tdri, simpla transmitere, primire sau schimb
de informatii privind aspecte relevante din punct
de vedere concurential nu sunt permise.

Intalnirile intre concurenti sunt posibile numai
daca existd un motiv comercial intemeiat care,
in sine, nu este anticoncurential.

Contractele cu alte societati—de exemplu, furni-
zori, clienti si distribuitori—pot fi, de asemenea,
supuse restrictiilor antitrust, in special daca
Evonik sau partenerul sdu de afaceri are o pozitie
puternica pe piata.

in general, este interzisd transmiterea de instruc-
tiuni cdtre distribuitori cu privire la preturile de
revanzare pe care acestia din urma le pot impune.
Exceptiile sunt permise numai in cazuri rare si
trebuie sa fie in conformitate cu legislatia locala.
Acordul prealabil al Departamentului Juridic tre-
buie intotdeauna obtinut.

DOMINANTA PE PIATA

in multe tari, companiile care detin o pozitie pu-
ternicd pe piatd sunt supuse unor restrictii speci-
fice antitrust, in special dacd se considerd cd au o
pozitie dominanti pe piati. in alte cuvinte, abu-
zul de pozitie dominanta este interzis. Departa-
mentul Juridic trebuie consultat pentru a evalua
dacad exista un astfel de abuz sau o pozitie domi-
nantd pe piata.

CONTROLUL FUZIUNILOR

Achizitia si cedarea de societati si activitati co-
merciale, dar si fuziunile sunt, de obicei, supuse
aprobarii prealabile din partea autoritdtilor anti-
trust relevante. Pentru a ne asigura ca toate
aspectele relevante sunt luate in considerare,
Departamentul Juridic trebuie consultat din timp.
Neanuntarea autoritatilor sau chiar anuntarea cu in-
tarziere poate conduce la aplicarea de amenzi sub-
stantiale iar tranzactia poate fi declaratd chiar nula.

“Respectdm cu strictete

reglementdrile antitrust.”

15
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REGULILE NOASTRE

FISCALITATE $1 PREVENIREA

SPALARII BANILOR

Evonik respecti toate reglementirile fiscale si cele
privind combaterea spalarii banilor la nivel mondial.

Evonik este constientd de responsabilitatea sa de
a-si indeplini obligatiile fiscale. in cadrul operati-
unilor sale la nivel global, Evonik si salariatii sai
respectd asadar legislatia fiscald nationald in orice
moment. Avand in vedere diversitatea legilor fis-
cale locale, Evonik a emis reglementari interne
pentru standardizarea aspectelor transfrontaliere.
Aceste reguli sunt obligatorii acolo unde legile
fiscale locale sunt mai putin stricte. In toate cele-
lalte cazuri, salariatii trebuie sd respecte intot-
deauna legile fiscale locale.

fn plus, Evonik respecti toate legile referitoare

la prevenirea spalarii banilor si a finantdrii actelor
de terorism. Spadlarea banilor implicd mascarea
surselor ilegale ale fondurilor prin introducerea
respectivelor fonduri in sisteme comerciale si

financiare legale.

Pldtile efectuate catre sau de catre Evonik in
numerar sunt interzise, cu exceptia cazurilor in
care sumele implicate sunt neglijabile. Toate pla-
tile trebuie sd respecte legislatia fiscald precum
si reglementarile anti-coruptie si cele privind
combaterea spalarii banilor.

“Respectam regulile fiscale

si cele referitoare
la prevenirea spdldrii banilor.”

COMERTUL
EXTERIOR S
CONTROLUL
EXPORTURILOR

Evonik sprijind eforturile internationale de
prevenire a producerii de arme nucleare, biologice
si chimice precum si de dezvoltare a unor
tehnologii adecvate de lansare, respectind toate
reglementirile vamale si reglementarile privind
comertul exterior aplicabile.

Comertul cu bunuri, servicii si tehnologii este
reglementat de legi nationale si internationale. fn
cadrul achizitiei sau vanzarii transfrontaliere de
produse, servicii si tehnologii, toti salariatii tre-
buie sd respecte legislatia vamali si cea privind
comertul exterior din sfera lor de responsabilitate.
Toate importurile si exporturile trebuie declara-
te in mod corect si transparent autoritatilor
vamale. Desfasurarea legald a activitatii de import
si export trebuie evaluatd in avans de expertii
responsabili de comertul exterior, pe baza regle-
mentadrilor aplicabile.

“Respectam reglementdrile

vamale si cele

privind comertul exterior.”

17
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REGULILE NOASTRE

INTERZICEREA ACTELOR
DE CORUPTIE

Evonik interzice toate formele de coruptie.

Coruptia inseamna solicitarea, acceptarea, oferi-
rea sau acordarea de beneficii personale in lega-
tura cu o tranzactie comerciald sau o functie
publica. Astfel de beneficii pot fi un cadou, o invi-
tatie sau o altd favoare pentru persoana implicata
sau un tert, de exemplu, o ruda.

Dat fiind faptul ca, de obicei, coruptia denatureaza
concurenta si pericliteazd integritatea conduitei
statului dacd un functionar public este implicat,
aceasta este ilegald in aproape toate tarile.

CE NU ESTE PERMIS?

Evonik s-a angajat sd asigure o concurenta loiala
in beneficiul clientilor si asociatilor sdi si al altor
parti interesate. in plus, Evonik respecti inde-
pendenta functionarilor publici. fn consecint,
Evonik interzice toate formele de coruptie, inclu-
siv “platile de facilitare”. Acestea constituie plati
cdtre un functionar public pentru a initia sau
urgenta proceduri oficiale de rutinad la care Evonik
are dreptul. Evonik stabileste, asadar, standarde
mai stricte decat legea in unele tari.

Beneficiile sub forma de numerar si plati similare
nu sunt permise, chiar i in cazurile in care acestea
nu ar constitui coruptie. Cu toate acestea, in
unele cazuri, reglementdrile regionale emise de
Evonik pot permite exceptii. Acestea trebuie au-
torizate de Agentul de Conformitate responsabil.

CE ESTE PERMIS?

fn practica, cadourile si invitatiile pentru salari-
ati, parteneri de afaceri si functionari publici
reprezintd cel mai frecvent tip de beneficii. Acor-
darea si acceptarea unor asemenea beneficii este
permisd numai dacd sunt adecvate. in special,
acceptarea unui beneficiu adecvat nu trebuie sa
influenteze si nici macar sd dea impresia cd ar

influenta deciziile salariatului. Acest lucru este
masurat, in principal, prin valoarea financiard a
beneficiului, functia destinatarului, momentul
in care a fost acceptat in raport cu negocierile si
procesele de luare a unei decizii i prin eticheta
de afaceri din respectiva tara.

Beneficiile pentru persoane afiliate, de exemplu
membri ai familiei, sunt permise doar in cazuri
foarte limitate.

Beneficiile acordate functionarilor publici se
supun unor restrictii legale deosebit de stricte.
Functionarii publici nu includ doar persoane care
detin o pozitie sau functie publicd, de exemplu
reprezentanti ai autoritdtilor. Profesorii universi-
tari si reprezentantii companiilor detinute de stat
pot fi considerati de asemenea functionari publici.
Beneficiile pentru functionarii publici sunt asadar
permise numai la o scard foarte redusd, in
conformitate cu reglementarile locale ale Evonik.

RELATIILE CU PARTENERII DE AFACERI
Relatiile cu partenerii de afaceri trebuie sa se
bazeze exclusiv pe criterii obiective. Aceasta
reguld a criteriilor obiective se aplica in primul
rand selectarii partenerilor de afaceri.

“Nu toleram coruptia.”

19



REGULILE NOASTRE

PROTECTIA
DATELOR

Evonik asigura un nivel uniform si adecvat
de protectie a datelor in cadrul Grupului.

Evonik utilizeazd metode de transmitere electro-
nicd a datelor pentru propriile sale obiective
comerciale §i pentru viitoare aplicatii inovative.
in acelasi timp, Evonik este constientd de riscurile
asociate acestui proces. Atunci cand prelucreazd
date cu caracter personal ale salariatilor si parte-
nerilor de afaceri, Evonik protejeaza si respectd
drepturile i viata personald a persoanelor impli-
cate. Aceasta se bazeazd pe un standard uniform
la nivelul intregului Grup.

Salariatii pot colecta, utiliza si prelucra numai
date care se referd sau ar putea sd se refere la
persoane conform principiilor de legalitate,
transparenti si proportionalitate. In plus, salaria-
tii pot colecta, utiliza si prelucra date numai

in mdsura in care acest lucru este absolut necesar
(minimizarea datelor).

UTILIZAREA $1 PROTEJAREA
BUNURILOR $I RESURSELOR

Evonik se asteapta ca salariatii sd utilizeze bunurile si resursele puse

la dispozitie de societate si terti in mod corect si responsabil.

Evonik se asteaptd ca salariatii sa utilizeze bunu-
rile si resursele puse la dispozitie de societate si
terti in mod corect si responsabil.

Bunurile si resursele societatii Evonik includ
echipamentele si serviciile puse la dispozitia sala-
riatilor pentru munca acestora. Acestea includ,
de asemenea, proprietatea intelectuald a Evonik—
de exemplu inventii, brevete, marci si anumite
informatii comerciale confidentiale. Acestea sunt
deosebit de valoroase pentru Evonik ca societate
inovativa.

Bunurile si resursele lui Evonik includ, de aseme-
nea, sisteme IT. Mari cantitati de date sunt prelu-
crate, transmise si salvate digital. fn consecinti,
sistemele IT constituie un element vital pentru
activitatea economicd a Evonik. Accesul neauto-
rizat la sistemele IT nu este permis deoarece
acesta poate perturba in mod grav disponibilita-
tea si functionarea acestora, activitatea economica
a Evonik fiind astfel intrerupta.

Fiecare salariat trebuie sd trateze bunurile si
resursele lui Evonik in mod corect si responsabil.
Acestea trebuie protejate impotriva pierderii,

deteriorarii si utilizarii abuzive. Utilizarea bunu-
rilor si resurselor lui Evonik in scopuri personale
sau necomerciale este permisd numai daca salaria-

tul a obtinut mai intai acordul explicit in acest sens.

Regulile stabilite in alineatul de mai sus se aplica,
de asemenea, bunurilor si resurselor, inclusiv
proprietatii intelectuale apartinand partenerilor
de afaceri si altor terti. Pierderea, deteriorarea
sau utilizarea abuzivid a acestor bunuri i resurse
poate avea consecinte grave pentru Evonik si
salariatii care incalcd regulile.

21
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REGULILE NOASTRE

INTEGRITATE iN ACTIVITATEA

DE RAPORTARE 3%l

REGLEMENTARILE PRIVIND

PIATA DE CAPITAL

Evonik respecta integritatea raportarii
si se conformeazi reglementirilor
aplicabile privind piata de capital.

Fiind o companie cotatd la bursd, este extrem de
important pentru Evonik sa asigure increderea
asociatilor si investitorilor. Printre altele, Evonik
trebuie sa asigure o raportare financiard corectd
si tratamentul egal al tuturor investitorilor.

RAPORTAREA FINANCIARA

fn vederea asigurdrii unei raportari financiare
corecte, toate circumstantele relevante trebuie
inregistrate integral si corect si contabilizate in
conformitate cu reglementdrile externe relevante
si orice reguli interne specificate de Evonik.

fn plus, toate inregistririle contabile si documen-
tele aferente tuturor tranzactiilor trebuie reflectate
in mod complet si corect, iar activele nete ale
Evonik trebuie recunoscute corect.

INFORMATII PRIVILEGIATE

Informatiile privilegiate sunt informatiile care se
refera la emitenti, in special Evonik Industries
AG sau alte societdti ale Grupului Evonik, sila in-
strumente financiare precum actiuni si obligatiuni
care ar putea avea o influenta considerabilad
asupra pretului acestor instrumente financiare
sau pretul instrumentelor financiare derivate
dacd ar deveni publice.

Informatiile privilegiate trebuie tratate in regim
de confidentialitate si nu trebuie dezvaluite in
mod ilegal. Salariatii nu trebuie sa utilizeze aceste
informatii pentru a cumpara sau vinde astfel

de instrumente financiare pentru ei insisi sau sa
determine terti sd facd acest lucru.

Suplimentar, salariatii trebuie sa respecte toate ce-
lelalte reguli aplicabile privind utilizarea abuziva

a informatiilor privilegiate precum si legile locale.
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REGULILE NOASTRE

CONFLICTE
DE INTERESE

Delimitarea stricta a intereselor personale de cele
comerciale este foarte importanta pentru Evonik.

Relatiile sau interesele personale ale salariatilor
nu trebuie sa influenteze activitatea acestora pen-
tru Evonik. In consecinti, atat conflictele efective
de interese cat §i simpla aparenta a unui conflict
de interese trebuie evitate. Toti salariatii trebuie
sd raporteze conflictele de interese efective

sau posibile pentru a evita potentialele consecinte
pentru ei insisi conform dreptului muncii sau
dreptului penal si pentru a evita prejudicierea
societdtii Evonik.

CONFLICTE DE INTERESE POT
APAREA CA URMARE A:

e unui al doilea loc de munca

e intereselor financiare in concurenti, parteneri
de afaceri sau alte societiti asociate cu Evonik

e tranzactiilor comerciale si deciziilor care
implica rude si alte persoane asociate.

0 Al doilea loc de munci

Un al doilea loc de munca poate afecta interesele
societitii Evonik. in primul rand, deoarece salari-
atii au obligatia de a-si dedica intreaga capacitate
de muncd societatii Evonik in cadrul raportului
lor de munca. §$i in al doilea rand, deoarece un al
doilea loc de munca ar putea afecta deciziile de
afaceri ale salariatilor sau ale tertilor cu privire la
Evonik. Caregula generald, toti salariatii trebuie
asadar sd raporteze orice activitate antreprenoriala,
activitate comerciald pentru un tert sau functii co-

respunzdtoare preluate in cadrul unei alte companii.

Aceastad obligatie se aplicd, de asemenea, salaria-

tilor care preiau o functie publica sau politicd sau
care intreprind activitati sociale, caritabile sau de
alt tip, cu exceptia cazului in care tipul i volumul
functiei sau ale activitatii sunt de asa naturd incat
este putin probabil cd vor afecta interesele Evonik.

Obligatia generald de a raporta un al doilea loc de
muncad si activitatile mentionate mai sus se aplica
indiferent daca salariatul primeste o remuneratie
sau intreprinde activitatea in mod voluntar.

e Interese financiare in concurenti,
parteneri de afaceri sau alte societat
care au legdtura cu Evonik

Salariatii trebuie sa notifice societatea Evonik cu
privire la orice interes financiar direct sau indirect
care depdseste 5% intr-un concurent sau partener
de afaceri al Evonik—in special clienti, furnizori,
distribuitori, agenti, consultanti, furnizori de
servicii si alte societdti care au legatura cu Evonik.
Aceastd obligatie se aplica, de asemenea, daca
interesul financiar nu este detinut de un salariat,
ci de o ruda sau alta persoand asociata (vezi mai sus),
cu conditia ca salariatul sd fie constient de intere-

sul detinut.

0 Tranzactii si decizii de afaceri care impli-
cé rude si alte persoane asociate

Salariatii trebuie sa raporteze toate deciziile de

afaceri si personale in legaturad cu Evonik care

implicd urmatoarele rude si alte persoane asociate:

* sot

- partener de viati/partener civil inregistrat

« pdrinti, socri, parinti vitregi

« copii, nurori/gineri, copii vitregi

« frati/surori, frati/surori vitregi/vitrege

- alte persoane care trdiesc in aceeasi gospodarie

- alte persoane cu care salariatii au o relatie perso-
nald si/sau economicd sau financiard apropriati.

“Delimitam interesele

personale de cele profesionale.”

CE ACTIUNI SUNT
NECESARE iN CAZURILE
DE MAI SUS?

In toate cele trei cazuri de mai sus,
salariatii trebuie sa-si anunte superio-
rii si Departamentul de Resurse Umane
in scris, cat mai curand posibil. Notifi-
carea nu este necesara dacd aceasta
obligatie contravine legii locale apli-
cabile.

Salariatii trebuie sa astepte o decizie
din partea Departamentului de Resurse
Umane. In special, acestia nu trebuie
sa preia un al doilea loc de munca care
trebuie notificat, sa incheie tranzactii
sau sd ia orice decizie in legatura cu
acestea inainte de a primi acordul din
partea Departamentului de Resurse
Umane. in cazul unui al doilea loc de
muncd, acordul va fi dat daca nu exista
niciun conflict cu interesele legitime
ale Evonik.

Daca contractele de munca specifica
acorduri suplimentare sau de alt tip,
acestea trebuie respectate. Aceastd
reguld se aplica si reglementarilor
locale bazate pe legi locale obligatorii.
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REGULILE NOASTRE

COMUNICARE EXTERNA

Evonik s-a angajat si aiba o comunicare deschisa,
prompta si uniformd cu toate partile interesate.

Salariatii care fac declaratii publice cu privire la
Evonik influenteazd imaginea Grupului - in special
in relatia cu parti interesate precum mass-media,
parteneri de afaceri, concurenti si pietele de capi-
tal. Salariatii isi pot exprima opinia personald in
public, totusi, niciodatd nu trebuie sd lasd sd se
inteleagd ca vorbesc in numele Evonik. Aceasta
este valabil in special cand utilizeazd social media.
Declaratiile publice in numele Evonik pot fi facute
numai de persoanele autorizate expres in acest sens.

Evonik considera sponsorizarea de asemenea ca
parte a comunicadrii externe. Evonik utilizeazd
sponsorizdrile in scopuri de promovare si relatii
publice. Sponsorizarile acordate de Evonik acopera
domeniul sportiv, cultural, stiintific si alte dome-
nii de importanta pentru societate. Sponsorizarile
sunt permise numai in limitele impuse de regula-

mentul intern.

numai dacd suntem

“Facem declaratii in numele Evonik

autorizatiin acest sens.”

ANGAJAMENTUL
SOCIAL 31 POLITIC

Evonik este convinsa ca angajamentul social si politic este esential
pentru interactiunea dintre intreprinderi si societate. Evonik isi

demonstreaza responsabilitatea sociala intr-o varietate de moduri.

Evonik face donatii de bani §i materiale pentru a
sprijini cauzele culturale, sociale, religioase,
stiintifice, politice si caritabile. Donatiile sunt
permise numai dacd respectd requlamentul intern.

Sprijinul politic in numele Evonik trebuie sd se

bazeze pe principiul transparentei.

“Suntem constienti cd
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28 REGULILE NOASTRE

SANCTIUNI SI
CONSECINTE

Prezentul Cod de Conduita este parte inte-
grantd a raportului de munca intre Evonik si
fiecare salariat. Incilcarea acestui Cod de
Conduitd poate avea consecinte grave pentru
salariati, de exemplu madsuri disciplinare
conform dreptului muncii, inclusiv desface-
rea disciplinara a contractului de muncd, sau
solicitdri de despdgubiri din partea Evonik
sau a tertilor. Dacd incdlcarea acestui Cod de
Conduita constituie, de asemenea, o infrac-
tiune, o astfel de incadlcare poate avea drept
rezultat initierea unei proceduri penale ce
ar putea duce la aplicarea asupra salariatului
a pedepsei amenzii sau inchisorii.

Incilcarea prezentului Cod de Conduiti nu
este niciodatd in interesul Evonik (principiul
tolerantei zero). in astfel de cazuri, salariatii
nu se pot apara sustinand ca au crezut ca
actionau in interesul Evonik.

Chiar si incalcarea acestui Cod de Conduita
de cdtre un singur salariat poate aduce
atingere reputatiei Evonik si rezulta in seri-
oase prejudicii financiare, de exemplu,
prin amenzi si solicitdri de despagubiri.

“Stim cd incalcarea acestui Cod

de Conduitd poate duce la

consecinte si sanctiuni serioase.”

incdlcarile Codului

de Conduita.”
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SISTEMUL DE
AVERTIZARE
DE INTEGRITATE

Fiecare salariat trebuie sd raporteze nein-
tarziat incdlcdrile posibile sau efective ale
prezentului Cod de Conduitd departamen-
tului responsabil sau Agentului de Con-
formitate, indiferent daca aceste incalcari
au legdtura cu salariatul insusi sau colegii
sdi. De exemplu, serviciul de hotline Con-
formitate de pe intranetul Evonik poate fi
folosit in acest sens.

Evonik investigheaza toate presupusele
incdlcari si trateaza toate informatiile cu
cea mai mare confidentialitate posibila.
Evonik nu tolereaza dezavantajarea salari-
atilor care raporteazd incdlcarile posibile
sau efective sau coopereaza la investigarea
unor astfel de incdlcdri - cu exceptia
cazului in care acuzatiile implicd un abuz
al sistemului de avertizare de integritate.
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