ETICKY

Vzdy hrajeme podle pravidel
— at podnikdme kdekoliv.

EVOnNIK

Leading Beyond Chemistry
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PREDMLUVA PREDSTAVENSTVA

5y Ve svété dnesniho podnikani je dodrzovdni
prdva zdsadni pro trvaly ndrodnii

mezindrodni uspéch spolecnosti.

CHRISTIAN KULLMANN
Predseda vykonné rady Evonik Industries AG

VAZENi ZAMESTNANCI,

Nasim zdmérem je stdt se tou nejlepsi spolecnosti
v oblasti specidlni chemie na svété s cilem rist
ziskové. Abychom toho dosdhli, diisledné usku-
teCniujeme nasi strategii zalozenou na trech pili-
fich - vyvdzeném sortimentu, inovativnim pfi-
stupu a firemni kulture zaloZené na vzdjemné
diveére a cilevédomosti.

Nase zdkladni hodnoty, vykonnost, otevienost a
rychlost maji zdsadni vyznam pro nasi firemni
kulturu a take pro nds uspéch. Kazdodenni prace
se nese v duchu jasnosti, divéryhodnosti a rov-
nosti. To znamend, Ze musime jednat v souladu se
vs§emi zdkony a narizenimi a vytvdret atmosféru
k jejich dobrovolnému dodrzovani. Jinymi slovy

i

politiku “dodrzovani””.

Evonik nedéld obchody za kazdou cenu.

Proc je dodrzovani vsech zdsad pro nas tak dtile-
zité? Dodrzovdni upeviiuje divéru obchodnich
partnert, akciondri a celé verejnosti. Dtivéra ale
nepfijde sama, musime na ni neustdle pracovat.
Dobré jméno Evoniku miiZe byt vazné poskozeno
pokud jednotlivec pravidla porusi. Proto je tak
dilezité, abychom byli vsichni a stile plné oddani
dodrzovani.

Moji spolupracovnici z vedeni a take jd saim od vds
ocekdvdme, Ze se dopodrobna sezndmite s obsa-
hem Pravidel chovdni a také budete podle nich
jednat. V pripadé jakychkoli otdzek se nevdhejte
obrdtit na prislusné oddéleni ¢i na pracovnika
zodpovédného za dodrzovani.
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NASE HODNOTY

PLATNOST

Tento Eticky kodex je platny pro celou

skupinu Evonik, jinymi slovy plati pro

vSechny zaméstnance
a zaméstnankyné
(pro Géely tohoto
kodexu déle hromad-
n& ,zamé&stnanci”)
spolec¢nosti
Evonik Industries AG;

vSechny zaméstnance
spolednosti,
ve kterych
Evonik Industries AG
pfimo ¢i nepfimo
vlastni vice nez 50%
podil ¢i ve kterych
smi jakymkoli jinym
zplsobem uplatriovat
prédvo na podstatny
vliv na fizeni; a

predstavenstvo
spolecnosti

Evonik Industries AG
a vSechny statutarn{
orgény spoleénosti

uvedenych pod
bodem @; pro Gcely

tohoto Etického
kodexu jsou pak dale
hromadné oznaceni
jako ,zamé&stnanci”).

U vsech ostatnich propojenych osob plati,

Ze statutarni organ kterékoli spoleénosti skupiny Evonik,

kterd drzi obchodni podil na jiné spoleénosti, je povinen zajistit

nastaveni obdobnych pravidel i u takovychto spoleénosti.

VSEOBECNA PRAVIDLA
A POVINNOSTI

V rémci skupiny Evonik je zdsada compliance definovana
jako povinnost fidit se vzdy veskerymi platnymi pravnimi
predpisy, vnitfnimi smérnicemi a dal$imi povinnostmi.
Hlavni pozadavky plynouci ze zdsady compliance jsou
uvedeny v tomto Etickém kodexu.

Vsichni zaméstnanci se musf fidit pravidly uvedenymi v
tomto Etickém kodexu.Musi se s timto Etickym kodexem
obeznamit a absolvovat veskeré souvisejici Skoleni.

Vsechny nadfizené osoby by mély byt vzorem pro ostatni.
Z tohoto divodu maji tyto osoby zvlastni zodpovédnost
a odpovidaji za to, Ze se jejich podfizeni zaméstnanci budou
fidit pravidly tohoto Etického kodexu.

Vnitfni smérnicemi pak mohou dale tento Eticky kodex
rozsifit. Takové smérnice vsak musi vzdy korespondovat
s Etickym kodexem a musi byt v rdmci jednotlivych

spolecnosti i vhodnym zpisobem rozeslany.

Tento Eticky kodex upravuje minimalni rozsah standard(
amé i prednost pred takovymi mistnimi zékony, které
nejsou formulovany volnéji. V ptipadé jakéhokoli rozporu
vsak plati zdkony dané zemé.

V pripadé jakychkoli nejasnosti ohledné tohoto Etického
kodexu je nutné se vcas obrétit na pfislusné oddélenf
¢i osobu odpovédnou za dodrzovani zasady compliance.



NASE HODNOTY

ZASADA CTYR OCi

Evonik od svych zaméstnanct oéekdvi, ze peélivé
posoudi, zda jsou schopni a oprdvnéni samostatné udinit
uréitd rozhodnuti, ¢i zda by bylo vhodné do takového
rozhodnuti zapojit dal$i zaméstnance

Nékterd rozhodnuti mohou mit vyznamny prav-
ni, ekonomicky a vécny dopad. V takovych pripa-
dech je dilezité se jakychkoli takovychto ne-
spravnych rozhodnuti vyvarovat a vyloucit tak
jakékoli moznosti zneuziti. Z tohoto divodu plati
ve skupiné Evonik mnoho vnitrnich smérnic, kte-
ré upravuji zdsadu, ze na dilezitych rozhodnutich
se museji podilet alesponi dva odpovédni zameést-
nanci (,zésada Ctyt o¢i*). Déle jsou pak vSichni
zameéstnanci povinni v kazdém jednotlivém
pripadé peclivé posoudit, zda jsou opravnéni sa-
mostatné v této oblasti rozhodnout ¢i zda by bylo
vhodné do takového rozhodnuti zapojit dalsi
zameéstnance.

~Dodrzujeme zdsadu
Ctyr oci.”
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NASE HODNOTY

LIDSKA PRAVA,

PRACOVNEPRAVNI A
SOCIALNi STANDARDY

Evonik respektuje mezinarodné uznana lidska prava.

Jsme nadndrodni korporaci a jako takova jsme
predevsim vazani principy Mezindrodni charty
lidskych prdv, deseti principy iniciativy Global
Compact pod zastitou Organizace spojenych
ndrodi, smérnicemi OECD pro nadndrodni
spolec¢nosti, standardy Mezindrodni organizace
prdce (MOP) usilujici o prosazovdn{ socidlni
spravedlnosti a pracovnich prdv a zasadami soci-
alniho partnerstvi. Spolu s rovnym prosazovanim
veskerych lidskych prdv jsou pro skupinu Evonik
dilezité predevsim tyto zdsady:

« Prdvo narovné zachdzeni a zdkaz diskriminace

+ Odstranéni v§ech forem détské prace a nucené
prdce

« Prdvo na svobodu sdruzovani a prdvo na
kolektivni vyjedndvani

« Princip spravedlivého ohodnoceni a
spravedlivych odmén v souladu s podminkami
daného trhu

+ Dodrzovani pravidel pro pracovni dobu

Kli¢ovou roli Evoniku, jako zaméstnavatele je
rovné zachdzeni, respektovdni rozdilné pri-
slusnosti k jinym narodim a kulture a sprdavné
a zdvorilé zachdzeni s ostatnimi. Evonik proto
od svych zaméstnancii ocekavd, ze se budou pri
své praci chovat obdobnym zptisobem. V ramci

obchodnich vztahti tak musi vs§ichni zaméstnanci
predevsim respektovat prdva ostatnich, jakoz
ijejich prislusnost k jinym ndrodtim a kulture.
Zédn)’/ zaméstnanec ¢i jind osoba v pracovné-
pravnim vztahu s Evonikem, nebo jiny pripadny
zamestnanec ¢i obchodni partner Evoniku nesmi
byt obéti nékterého z ndsledujicich zptisobii cho-
vani: necestné zachdzeni, zvyhodnéni jinych za-
meéstnanci, znevyhodnéni ¢i vylouceni z diivodu
rasového ¢i etnického ptivodu, barvy pleti, rodu,
nabozenstvi ¢i viry, fyzické kompozice, vzhledu,
veéku, sexudlni identity ¢i jinych rysi, které jsou
chranény ze zakona. Jakykoli zptisob obtéZovani
je zakdzan. Evonik ddle netoleruje ani ¢iny, které
napomadhaji ¢i vedou k porusenti lidskych prav.

Pokud se nékdo ze zaméstnanci stal svédkem
kteréhokoli ¢inu uvedeného v této kapitole,
mel by se spojit se svoji nadrizenou osobou ¢i s
personalnim oddélenim ¢i s osobou z oddéleni
Corporate Responsibility.

~Vzdjemné se k sobé chovame

cestné a s uctou.”

n
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ZIVOTNI PROSTREDI,
BEZPECNOST, OCHRANA
ZDRAVI A RIZENI JAKOSTI

Bezpecnost a ochranu zdravi povazuje Evonik spolu s odpovédnosti
v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi za nejdilezitéjsi souéasti

pfi vedeni spoleénosti. Zasady iniciativy Responsible Care
(zodpovédné podnikani v chemii) jsou zdvazné pro spoleénosti

Evonik po celém svété.

Evonik vyrdbi a na trhu nabizi vyrobky, které pti-
naseji lidem prospéch. Bezpecnost a nezdvadnost
vyrobki viici Zivotnimu prostiedi je pro Evonik
prioritou ¢islo jedna. Diky managementu kvality
dochdzi neustdle ke zdokonalovani vyrobki a vy-
robnich postupti, zabranovdni chyb, dalSimu zdo-
konalovdni bezpecnosti a ke snizovani spotreby
energie a surovin. Z tohoto divodu jsou zamést-
nanci, ktefi jsou zapojeni do podobnych ¢innosti,
povinni v souladu s prislusnymi pravnimi pod-
minkami Setrné vyuzivat zdroje vzduchu, vody a
ptdy. S odpadem musi Evonik naklddat vzdy v
souladu se zikonnymi ustanovenimi. Vystavba,
provoz a upravy ¢i rozsiteni vyrobnich zavodu
musi vzdy probéhnout v souladu se stavebnim

povolenim.

Evonik nastavil prisné standardy platné pro ves-
keré pobocky po celém svété, které maji zajistit
jednotny pristup skupiny k bezpecnosti. Neustale
prosazuje nova opatfeni pro ochranu zdravi a
zdokonaleni bezpecnosti pti préci, ve vyrobnich
zdvodech a pri prepravé. Veskera rizika spojena

s pouzitim materidlu ¢i s vyrobou se snazime

systematicky snizZovat. Zameéstnanci se musi vzdy
ridit vSemi prislusnymi pravidly upravujicimi
bezpecnost prdce, aby tak predesli jakémukoli
nebezpeci, které jim a ostatnim zaméstnancim
hrozi. Ddle se musi fidit veskerymi prislusnymi
pravnimi predpisy upravujici nakldddni s chemic-
kymi latkami a jejich vyrobu. Vsichni zaméstnan-
ci zodpovidaji za bezpecnost prace ve svém

odvétvi.

Evonik je dobrym sousedem pro obce a obyvatele
zijici v blizkosti zdvodi a jinych ¢asti spolecnosti.
Byt dobrym sousedem znamend, ze Evonik témto
obyvateltim poskytuje prehledné informace a za-
roven je s nimi ochoten vést dialog. Evonik ddle v
souladu s pravnimi predpisy informuje své zdkaz-
niky o sprdvném pouziti vyrobki a jejich pripad-
ném vlivu na lidi a Zivotni prostredi. V pripadé
potfeby také Evonik od svych zaméstnanci oce-
kavd, ze budou konstruktivné spolupracovat se

vSemi urady.

»Ridime se vzdy vSemi
prislusnymi predpisy upravujici
ochranu zivotniho prostredi a

V. z “”

bezpecnost prdce.

13
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NASE HODNOTY

ANTIMONOPOLNI
PREDPISY

Evonik usiluje o poctivou hospodarskou
soutéz a dodrzuje antimonopolni predpisy.

Poctiva hospodarskd soutéz podporuje inovaci a
rozvoj, ktery prospiva spotrebiteliim i spolecnosti
obecné. Evonik proto vzdy usiluje jednat v soula-
du se zdsady poctivé hospodarské soutéze a dodr-
zovat vSechna antimonopolni pravidla.

Vsichni zaméstnanci musi dodrzovat zdkony na
ochranu hospodarské soutéze i interni predpisy
spolecnosti, a zajistit véasné zapojeni pravniho
oddéleni v pripadé libovolnych problémi ci
pochybnosti o spravném postupu.

ZAKAZ KARTELOVYCH DOHOD

Je zakdzdno uzavirat dohody vedouci k naruseni
poctivé hospodarské soutéze a to bez ohledu na
trzni postaveni zicastnénych osob. Taktéz je za-
kdzdno uzavirat s konkuren¢nimi spolecnostmi
libovolné dalsi, byt neformalni dohody ¢i ujedna-
ni. V. mnoha zemich je zakazano i pouhé sdileni
nebo vymeéna informaci, které by mohly mit
dopady na trzni prostredi.

Osobni schiizky s predstaviteli konkurenc¢nich

spolec¢nosti jsou povolené, pokud k tomu existuji
opravnéné podnikatelské divody, které nejsou v
rozporu se zasadou poctivé hospodarské soutéze.

Také dohody s ostatnimi spole¢nostmi—naptiklad
dodavateli, odbérateli ¢i distributory—mohou
podléhat urcitym omezenim, zejména, pokud ma
Evonik nebo jeho obchodni partner na prislusném
trhu dominantni postaveni.

Existuje obecny zdkaz pro vydani pokynt distri-
butorim ohledné cen, které si mohou tctovat za
prodej vyrobki. Vyjimky se povoluji pouze zfid-
ka, a pouze tehdy, dovoluje-li to vnitrostatni pra-
vo. K udéleni vyjimky je tfeba predchozi souhlas
pravniho oddéleni.

DOMINANTN{ POSTAVENI NA TRHU

V mnoha zemich se na spolec¢nosti, které zauji-
maji na prislusném trhu dominantni postaveni,
vztahuji nékterd zvlastni antimonopolni omezeni.
Zejména je zakdzano zneuziti takového domi-
nantniho postaveni na ijmu jinych soutézitelt ¢i
spotrebitelt. V pripadech, kdy by k takové situaci
mohlo dojit nebo pro posouzeni, zdali spolecnost
zastavd na prislusném trhu dominantni postaveni,
si odpovédni zaméstnanci musi vyzddat posouzeni
pravniho oddéleni.

PREMENY SPOLECNOSTI

Spojovani a rozdélovani spolecnosti a jejich zavo-
di ¢i podnikatelskych ¢innosti obvykle podléha
schvdleni oprdvnénych antimonopolnich uradu.
V pripadé takovych transakci je tfeba zajistit
vcasnou podporu pravniho oddéleni, aby doslo k
rddnému posouzeni vsech patfi¢nych prdavnich
aspektti a disledki. Neozndameni ¢i dokonce jen
pozdni ozndmeni pldnované transakce odpovéd-
nym tradim miiZe mit za ndsledek znac¢né financ-
ni sankce nebo prohldseni celé transakce za
neplatnou.

»Prisné dodrZujeme

antimonopolni predpisy.”

15
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NASE HODNOTY

DANOVE PREDPISY A PREVENCE
PRANI SPINAVYCH PENEZ

Evonik se ve svych pobockach na celém svété fidi vSemi platnymi dafiovymi
predpisy a predpisy upravujicimi prevenci proti prani $pinavych penéz.

Evonik si je védom své odpovédnosti plnit dafiové
zdvazky. Ve vSech svych pobockdch na celém svété
se Evonik a jeho zaméstnanci vzdy fidi prislusny-
mi danovymi zdkony a predpisy. Z diivodu
rozlisnych danovych predpisi platnych v jednot-
livych zemich vydal Evonik vniti'ni smérnice,
které upravuji a standardizuji otdzky reseni pre-
shrani¢nich obchodi. Tyto smérnice jsou zdvazné
a maji prednost i pred zdkony dané zemé, pokud
jsou tyto zakony formulovany volnéji. Ve vsech
ostatnich pripadech se zaméstnanci Evonik musi
vzdy ridit dafiovymi zdkony a predpisy platnymi
v dané zemi.

Ddle se Evonik ridi i veSkerymi zakony upravujici
prevenci proti prani $pinavych penéz a financo-
vani terorismu. Prani spinavych penéz predsta-
vuje zakryvdni ilegdlnich zdrojt financovani tim,
ze takové zdroje zahrne do fddného podnikdni a
financ¢niho systému.

Platby v hotovosti uhrazené spole¢nostem a spo-
le¢nostmi Evonik jsou zakdzdny, a to kromé c¢ds-
tek, které jsou zanedbatelné. Veskeré platby musi
byt v souladu s dafiovymi zdkony a predpisy, ja-
kozis predpisy upravujici prevenci proti prani
spinavych penéz a opatfeni proti korupci.

»Dodrzujeme darnové predpisy
a snazime se predchdzet
Va4 . e v "
prani Spinavych penéz.

KONTROLA
ZAHRANICNIHO
OBCHODU A __
VYVOZU ZBOZi

Evonik podporuje celosvétovou snahu branit
vyrobé nukledrnich, biologickych a chemickych
zbrani a vyvoji souvisejicich odpalovacich
zarfizeni, a déle se fidi vSéemi pfislusnymi celnimi
predpisy a pfedpisy pro zahraniéni obchod.

s

Obchod se zbozim, sluzbami a zarizenimi se ridi
zakony platnymi v dané zemi i mezindrodnimi
zdkony. Dojde-li k preshrani¢nimu obchodu, tj.
prodeji ¢i nakupu zbozi, sluzeb a zatizeni, musi
se vSichni zaméstnanci ridit zdkony platnymi pro
zahranic¢ni obchod a celnimi predpisy, které plati
pro jejich konkrétni odvétvi. Veskeré pripady do-
vozu a vyvozu zbozi musi byt rddné deklarovany
a nahldseny celnim tradim. Osoby specializujici
se na zahranic¢ni obchod musi predem posoudit z
pravniho hlediska rddny zpisob poskytovani slu-
zeb v oblasti dovozu a vyvozu zbozi a sprdvnou
aplikace prislusnych predpisi.

~Dodrzujeme celni
predpisy a pravidla

preshrani¢niho obchodu.”

17
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e

PROTIKORUCNI
OPATRENI

Evonik zakazuje vSechny formy uplaceni.

Pod pojmem korupce se rozumi zidost o, prijeti,
nabidnuti ¢i poskytnuti jakychkoli osobnich
vyhod ¢i osobniho prospéchu pri vykonu verejné
funkce ¢i pri obchodni transakci. Takovym pro-
spéchem miiZe byt dar, pozvanka nebo jakdkoli
jind sluzba, ze které md urcitd osoba Ci treti
osoba, napt. osoba ptibuznd osobni prospéch.

Vzhledem k tomu, Ze korupce vétSinou zkresluje
vztahy v konkuren¢nim prosttedi a, pokud se na
ni podili verejné ¢innd osoba, poskodi i dobré
jméno celého stdtu, je korupce povazovana témér
ve vsech zemich za ilegdlni.

CO NENi POVOLENO?

Evonik se zavazuje pouze k jedndnim, ktera se
uplatiiuji v ramci poctivé hospodarské soutéze a
ktera prinasi prospéch zdkaznikim, investorim i
jinym zainteresovanym osobdm. Ddle Evonik cti
nezavislé postaveni verejné ¢innych osob. Z toho-
to diivodu Evonik bojuje proti veskerym formam
korupce, véetné tzv. ,facilitation payments”. V
ramci téchto tzv. facilitation payments je vefejné
¢inné osobé nabidnuta odmeéna ¢i finan¢ni obnos
pro urychleni ¢i vyfizeni urcitych rutinnich iiko-
nt, na které md Evonik ndarok. Evonik proto
nastavuje prisnéjsi pravidla nez ta, kterd jsou
ddna zdkonem v jednotlivych zemich.

Dale neni dovoleno nabizet jakékoli obnosy v ho-
tovosti a jiné podobné platby, a to ani v pripadech,
kdy se nejednd o korupci. V nékterych pripadech
vsak mohou byt povoleny vyjimky, jsou-li v soula-
du s predpisy vydanymi skupinou Evonik pro da-
nou oblast. OvSem takové vyjimky musi nejprve
odsouhlasit osoba odpovédnad za dodrzovdni zdsa-
dy compliance.

CO JEPOVOLENO?

V bézné praxi jsou nejcastéjsim typem takového
osobniho prospéchu dary a pozvanky poskytnuté
zameéstnanciim, obchodnim partnerim a verejné
¢innym osobdm. Takové vyhody miiZe Evonik na-
bidnout a prijmout pouze, je-li to vhodné. Prijet{
takového vhodného prospéchu vsak nesmi ovliv-
nit, a to ani zddnlivé rozhodnuti zaméstnanca.
Finan¢ni hodnota takového prospéchu, pozice a
funkce prijemce a jeho nacasovdni ve smyslu jeho
predani v urcité fazi vyjednavaciho ¢i rozhodova-
ciho procesu spolu s bézZnymi obchodnimi prakti-
kami pouzivanymi v dané zemi urcuji miru vlivu
na prijemce.

Poskytovani urcitého prospéchu osobdm bliz-
kym, napf. ¢clentim rodiny je povoleno pouze ve
velmi omezenych pripadech.

Predevsim nabizeni prospéchu verejné ¢cinnym
osobdm podléhd tém nejprisnéjsim prdvnim ome-
zenim. Verejné ¢inné osoby nejsou jen osoby, kte-
ré zastdvaji urcitou verejnou funkci, napt. osoby
zastupujici irady. Za vefejné ¢inné osoby se
mohou povazovat i universitni profesori a osoby
zastupujici statni podniky. Nabizeni prospéchu
témto verejné ¢innym osobdm je proto povoleno
pouze ve velmi omezeném rozsahu, a to pouze
je-li to v souladu s predpisy vydanymi skupinou
Evonik pro danou oblast.

VZTAHY S OBCHODNIiMI PARTNERY

Vztahy s obchodnimi partnery musi byt vzdy
zcela objektivni. To plati predevsim pti vybéru
obchodnich partneri.

~Korupci netolerujeme.”
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OCHRANA
OSOBNICH UDA)U

Evonik nastavil postup pro vSechny spole¢nosti
skupiny, ktery upravuje ochranu dat na stejné a
pfimérené drovni.

Pri obchodni ¢innosti a pri vyvoji budoucich ino-
vativni aplikaci vyuzivd Evonik elektronické vy-
mény dat. Zaroven si je Evonik védom veskerych
rizik s timto spojenych. Pti manipulaci s osobni-
mi idaji zaméstnanci a obchodnich partneri tak
musi Evonik chranit a ctit osobni prdva a soukro-
mi dotcenych lidi. Takovy pristup se opird o
jednotnou zdsadu platnou ve vsech spole¢nostech
Evonik na celém svété.

Udaje, které se tykaiji ¢i by se mohly tykat sou-
kromych osob, mohou zaméstnanci shromazdo-
vat, pouzivat a zpracovavat pouze v souladu se
zdsadami legitimnosti, transparentnosti a primeé-
renosti. Ddle mohou zaméstnanci tato data shro-
mazdovat, pouzivat a zpracovavat pouze v rozsahu,
ktery je nezbytné nutny.

VYUZITi A OCHRANA

ZDROJU A MAJETKU

Evonik od zaméstnanci oéekdvd, Ze budou vyuzivat majetek a dalsi

zdroje poskytnuté spoleénosti i tfetimi stranami spravné a zodpovédné.

Mezi majetek a zdroje Evoniku patfi vybaveni i
sluzby, které jsou zaméstnancim k dispozici pro
jejich prdci. Zahrnuji i dusevni vlastnictvi Evoniku,
jako napriklad vyndlezy, patenty, znacky a nékte-
ré duvérné obchodni informace, které md pro
Evonik jako inovativni spole¢nost mimorddnou
hodnotu.

Soucddsti zdroji a majetku Evoniku jsou také in-
formacni systémy, které zpracovavaji, prevadeji a
v digitdlni podobé uchovdvaji velké mnozstvi dat,
a predstavuji tudiz jeden z klicovych prvki
podnikdni skupiny. Neoprdvnéné zdsahy do in-
formacnich systémi jsou tudiz zapovézeny, jelikoz
mohou zdvazné ohrozit jejich dostupnost a funk¢-
nost a tim narusit podnikatelské procesy Evoniku.

Zaméstnanci jsou povinni naklddat se zdroji a
majetkem Evoniku spravné a zodpovédné, a chrd-
nit je pfed ztratou, poskozenim nebo zneuzitim.
Zaméstnanci nesméji pouzivat majetek a zdroje
Evoniku pro soukromé ucely ¢i jakékoliv jiné
ucely, které nesouvisi s podnikdnim spolec¢nost
bez vyslovného predchoziho souhlasu svého
nadrizeného.

VyS$e uvedena pravidla se vztahuji také na maje-
tek a zdroje, véetné dusevniho vlastnictvi, které
patri obchodnim partnertim a jinym tretim stra-
nam. Ztrdta, poskozeni nebo zneuziti takového
majetku ¢i zdroji miiZe mit pro Evonik i pro pri-
slusné zaméstnance vdzné nepfiznivé ndsledky.

»Se svym i cizim majetkem
a dalsimi zdroji vzdy
zachdzime zodpovédné.”
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POCTIVOST V UCETNICTVI
A DODRZOVANI PRAVIDEL
KAPITALOVYCH TRHU

Evonik dodrZuje uéetni zdsady, pravidla
finanéniho vykaznictvi i kapitidlovych trha.

Jelikoz se nase akcie obchoduji na kapitalovych
trzich, je pro nds velmi dilezité zajistit si a zacho-
vat diivéru nasich akcionari a investort. To
mimo jiné znamend, Ze Evonik md povinnost za-
jistit sprdvnost a presnost financ¢nich vykazt a
rovné zachdzeni se v§emi investory.

FINANCNI VYKAZNICTVI

Zdsady spravného a poctivého financ¢niho vykaz-
nictvi vyzaduji plné a presné zaznamenani vsech
duilezitych skutecnosti, a jejich zadctovani v sou-
ladu s prdvnimi predpisy a standardy i s vnitrnimi
smérnicemi Evoniku. Mimo to je tfeba v§echny
zdznamy a doklady souvisejici se v§emi transak-
cemi fddné a spravné zadctovat, a plné a presné
vykdzat ¢isty majetek spolecnosti.

VNITRNI INFORMACE

Vnitrni informace jsou informace o emitentech
akcii, zejména o spolecnosti Evonik Industries
AG ci dalsich spolec¢nosti skupiny Evonik a dalsi
informace o financ¢nich ndstrojich jako akcie a
dluhopisy, pokud by jejich zverejnéni mohlo
zavazné ovlivnit cenu téchto financ¢nich ndstroju
nebo cenu souvisejicich finan¢nich derivatt.

Vnitrni informace jsou divérné, a je zakazdno je
bez prdavniho divodu zverejiiovat. Zaméstnanci

nesméji pouzivat tyto informace k nakupu nebo

prodeji uvedenych finan¢nich ndstroji at uz pro

sebe nebo pro treti osoby.

Zaméstnanci rovnéz museji dodrzet vSechna dalsi
pravidla o divérnosti informaci v obchodnim
styku, véetné mistni zdkonné dupravy.

»Zajistime rddné a presné
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0 Obchodnich transakce a rozhodovani
v zdleZitostech, do nichz jsou zapojeni
pfibuzni a jiné osoby blizké

0 Druhy pracovni pomér

Druhy pracovni pomér zaméstnance mtize posko-

Pro Evonik je velmi dileZité pfisné
oddélit osobni a podnikatelské zajmy.

Osobni vztahy a zdjmy zaméstnanct nesmi ovliv-

novat jejich pracovni vykony pro Evonik. Zdaroven

je treba resit nejen probihajici stfety zdjmu, ny-
brz také predchazet jejich vzniku, jelikoz by ve
svém diisledku mohly poskodit i Evonik. Proto
maji vs§ichni zaméstnanci povinnost hlasit jak
skutecné strety zajmd, tak moznost, ze by k nim
mohlo dojit. V opa¢ném pripade by jim bohuzel
mohly hrozit nepfijemné pracovnéprdvni ndsled-
ky ¢i dokonce trestni postih.

KE STRETU ZAJMU MUZE DOJIiT V DUSLEDKU:
0 Druhého pracovniho poméru

e Majetkového podilu v konkurenénim podniku,
ve spolecnosti obchodniho partnera ¢i jiné
spolecnosti, jejiz podnikani néjak souvisi s
Evonikem,

9 Obchodnich transakci a rozhodovani v
zdlezitostech, do nichz jsou zapojeni pfibuzni
zaméstnancu nebo jiné osoby blizké.

dit zdjmy Evoniku. Zaprvé proto, Ze zaméstnanci

maji povinnost vénovat své veskeré pracovni usili

v rdmci svého zaméstndni ve prospéch Evoniku, a
za druhé proto, Ze existence druhého pracovniho
poméru miize ovlivnit obchodni rozhodovani
zaméstnanci v Evoniku, nebo rozhodnuti tretich
stran ohledné Evoniku. Zaméstnanci jsou tudiz
povinni hlasit vS§echny své podnikatelské ¢innosti,
samostatné komercni zavazky ¢i existenci jiného
obdobného vztahu vici tretim strandm.

Tento zdvazek se vztahuje i na zaméstnance, kteri

pfijmou verejnou ¢i politickou funkci, nebo ktefi
se vénuji socialni, dobroc¢inné ¢i jiné obdobné
¢innosti, jejiz povaha ¢i rozsah by mohly ohrozit
zdjmy Evoniku.

Vyse uvedend obecna povinnost oznamovat
druhy pracovni pomeér ¢i vySe uvedené ¢innosti
se tyka vSech pracovniki skupiny Evonik, at uz
za svou ¢innost pro Evonik dostdvaji odménu ¢i
nikoliv.

e Majetkové podily v konkurenénim
podniku, ve spolecnosti obchodniho

partnera ¢i jiné spolecnosti, jejiz
podnikani néjak souvisi s Evonikem

Zaméstnanci musi Evoniku ozndmit, pokud drzi v
konkuren¢nim podniku nebo v podniku obchod-
niho partnera primy ¢i neprimy majetkovy podil

prevysujici 5 procent. To se tyka zejména odbéra-

teld, dodavateld, distributori, poradci, poskyto-
vatelt sluzeb i dalsich spole¢nosti zapojenych do

podnikdni Evoniku. Uvedend povinnost se rovnéz

vztahuje na pripady, kdy majetkovy podil nedrzi
pfimo zaméstnanec, ale s jeho védomim také jeho
piribuzny nebo osoba blizkd (viz nize).

Zaméstnanci musi Evoniku hldsit vSechna sva
obchodni nebo persondlni rozhodnuti, ktera se
tykaji jejich pribuznych nebo jinych osob
blizkych, jako jsou:

+ Manzel/ka

+ Registrovany partner/ka

+ Rodice, rodi¢e manzela/ky, adoptivni rodice

« Déti, v€etné nevlastnich a adoptivnich

+ Sourozenci, v€etné nevlastnich a adoptivnich

+ Jiné osoby zijici ve stejné domacnosti

« Dals{ osoby, se kterymi maji blizké osobni a/
nebo ekonomické ¢i finan¢ni vztahy

»Oddélujeme osobni a

obchodni zdjmy.”

CO V TAKOVEM
PRIPADE DELAT?

Ve vsech trech vyse uvedenych pfipa-
dech musi zaméstnanci co nejdfive
pisemné informovat svého nadfizené-
ho a oddélenf lidskych zdroji. Toto
oznameni neni nutné, jestlize by bylo v
rozporu s mistnimi pravnimi predpisy.

Poté musi zaméstnanci vyckat na
rozhodnuti oddélenf lidskych zdrojd,
coz znamend, Ze nesmi pfijmout
nabizené pracovni misto, podnikat i
cinit vySe uvedend rozhodnuti dokud
neobdrzi souhlas oddéleni lidskych
zdrojl. V pripadé druhého pracovniho
pomeéru se souhlas udéluje, jestlize
tato situace neohrozi opravnéné
zajmy Evoniku.

Predepisuje-li pfislusna pracovni ¢i
jind obdobna smlouva zaméstnance
dalsi ¢i jind pravidla, uplatni se rovnéz.
Totéz plati pro mistni zdvazné pravn{
predpisy.
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KOMUNIKACE NAVENEK

Evonik usiluje o otevienou, véasnou, jednotnou a

spolehlivou komunikaci se v§emi zainteresovanymi osobami.

Zaméstnanci, kteri se verejné vyjadruji o Evoniku,
mohou svymi prohldsenimi ovlivnit povést a
verejny obraz Evoniku, zejména ve vztahu ke
sdélovacim prostredkim, obchodnim partnerim,

konkurenc¢nim spole¢nostem i kapitdlovému trhu.

Zaméstnanci pochopitelné mohou vyjadrit svij
soukromy ndzor na verejnosti, nicméné vzdy
pouze jako soukromé osoby; nesméji pritom
zddnym zpiisobem naznacovat ¢i vyjadrovat,

ze jejich soukromy ndzor predstavuje oficidlni
stanovisko Evoniku. To se tyka zejména vyjadfeni
na socidlnich médiich. Verejnd prohlaseni jmé-
nem Evoniku smi ¢init pouze osoby, které k tomu
maji zvlastni opravnéni.

Evonik povazuje za soucdst komunikace navenek
také sponzorské aktivity, které vyuzivame jako
jeden ndstroji propagace a podpory naseho pod-
nikani. Sponzorské ¢innosti Evoniku se tykaji
sportu, kultury, védy a dalsich oblasti spolecen-
ského zivota. Poskytovdni sponzorské podpory se
ridi vnitfnimi predpisy.

JVyjadiujeme se jménem
Evoniku pouze, kdyz k tomu
mdme oprdvnéni.”

SPOLECENSKA
A POLITICKA
ANGAZOVANOST

yvs

Evonik véfi, Ze pro dobry vztah s komunitami, ve kterych
pusobime, je dulezité, abychom se spoleéensky a politicky
angazovali. Svou spolecenskou odpovédnost Evonik
projevuje mnoha riznymi zpusoby.

Evonik daruje financ¢ni i hmotné prostfedky v
prospéch kulturnich, socidlnich, nabozenskych,
politickych ¢i dobrocinnych projektti. Poskytova-
ni dart podléhd vnitfnim predpistim spolecnosti.

Pripadna politickd angaZovanost spolecnosti
Evonik musi vychdzet ze zasady transparentnosti.

~Jsme si védomi, Ze spolecenskd

a politickd angazZovanost Evoniku
podléhd vnitinim predpisim.”
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SANKCE A
NASLEDKY

Tento Eticky kodex je nedilnou soucasti
pracovnéprdavniho vztahu mezi Evonikem a
kazdym zaméstnancem. Poruseni Etického
kodexu miize mit pro zaméstnance vdzné
nasledky, naptiklad v podobé disciplindrni-
ho rizeni pro poruseni pracovni kdzné, jez
muze vyustit i v ukonéeni pracovniho pomé-
ru. Porusenim tohoto kodexu rovnéz mize
zameéstnanci vzniknout povinnost hradit
vzniklou $kodu, a to jak vici spole¢nosti
Evonik tak vici tretim strandam. Za urcitych
okolnosti miize poruseni Etického kodexu
dokonce vyustit v zahdjeni trestniho stihani
s pripadnymi trestnéprdvnimi postihy jako
penézity trest nebo trest odnéti svobody.

Poruseni tohoto Etického kodexu neni nikdy
v zdjmu skupiny Evonik a nebude za zadnych
okolnosti tolerovdno. Zaméstnanci se tudiz
v pripadé poruseni kodexu nemohou dovola-
vat skutec¢nosti, Ze jednali v zdjmu Evoniku.

Poruseni Etického kodexu i pouhym jednim
zaméstnancem muze vazné poskodit ob-

chodni povést Evoniku a miize zptisobit spo-
le¢nosti zdavaznou finanéni ujmu napriklad v
podobé sankci nebo ndroki na ndhradu skody.

~Jsme si védomi, Ze poruseni
Etického kodexu miize mit
zdvazné disledky.”

~Oznamujeme
poruseni Etického
kodexu.”

OZNAMOVANI
PORUSENI KODEXU

Kazdy zaméstnanec md povinnost bezod-
kladné oznamovat pripady mozného ¢i
skuteéného poruseni Etického kodexu
prislusnému oddéleni nebo osobé odpo-
védné za dodrzovdni pravidel compliance,
nehledé na svij pripadny pracovni ¢i
osobni vztah k prislusnému kolegovi. Za
timto ucelem lze také pouzit telefonickou
linku uvedenou na intranetu Evoniku.

Evonik presetiuje v§echna idajnd poruseni
a zachdzi se v§emi informacemi s nejvyssi
moznou diavérnosti. Evonik netoleruje
z4dné nerovné zachdzeni se zaméstnanci,
kteri ozndmi mozné nebo skuteéné poru-
Seni Etického kodexu nebo kteti spolupra-
cuji pri jejich vysetfovdni; vyjimkou jsou
pripady, kdy oznamovatel umyslné zneuzil
systém oznamovdni poruseni Etického
kodexu.
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INFORMACE O SPOLECNOSTI

INFORMACE O SPOLECNOSTI

Evonik Industries AG
Rellinghauser StraRe 1-11
45128 Essen

Spolkova republika Némecko

Spolecnost zastupuje spravni rada
Christian Kullmann, predseda

Dr. Harald Schwager, mistopredseda
Thomas Wessel, Ute Wolf

predseda dozordi rady
Bernd T6njes

Zapsané sidlo: Essen
Zapsany soud: mistni soud v Essenu,
obchodni rejstiik ¢. B 19474

DIC: DE 811160003

REDAKCNi ODPOVEDNOST
Vnitini komunikace

Phone +49 201 177-3341

Fax +49 201 177-3013
info@evonik.com

KONTAKT

Vedouci oddéleni Antitrust & Compliance

Centralni oddéleni pro pravni zéleZitosti, shodu a audit
compliance-officer@evonik.com

DALSi INFORMACE

Intranet
http://intranet.evonik.com/verhaltenskodex
http://intranet.evonik.com/codeofconduct
Internet

www.evonik.de/verhaltenskodex
www.evonik.com/codeofconduct

Microsite

verhaltenskodex.evonik.de
codeofconduct.evonik.com

AGENTURA
Bissinger+
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