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A VEZETOSEG ELOSZAVA

5y A mai lizleti vildigban egy vdllalat
tartos nemzeti és nemzetkozi sikeréhez

elengedhetetlen a jog tiszteletben tartdsa.

CHRISTIAN KULLMANN
Az Evonik Industries AG Igazgatésdgdnak Elnoke

TISZTELT MUNKAVALLALOK,

A profit névelésének érdekében célunk a vildg
legjobb specidlis vegyipari tdrsasdgdva valni. En-
nek eléréséhez szisztematikusan alkalmazzuk a
koévetkezd, harom pilléren alapulé stratégiat,
igymint kiegyensilyozott és koncentrdlt portfé-
lié, vezetdszerep az innovaciéban, illetve egy a
bizalmon alapuld, eredményorientdlt vdllalati
kultidra.

Ertékeink a teljesitmény, a bizalom, a nyitottsdg
és a sebesség mind elengedhetetlen a kultirdank
és igy a sikerességiink szempontjabdl. Napi iizleti
és egyiittmiikodési tevékenységeinket dtlathato-
an, megbizhatdan és tisztességesen végezziik. Ez
azt jelenti, hogy be kell tartanunk minden hata-
lyos torvényt, belsé szabdlyozdst és kotelez6 ér-
vényl onkéntes kotelezettségvdllalast. Amit mds
néven "megfelelésnek" hivunk.

Az Evonik nem folytat iizleti tevékenységet bdr-
mi dron!

Hogy a megfelelés miért olyan fontos szamunkra?
A megfelelés erdsiti az iizleti partnerek, a rész-
vényesek és a nyilvdnossdg bizalmat az Evonik
irdnyt. A bizalom azonban nem jén magatél: azon
djra és ujra dolgoznunk kell. Az Evonik jé
hirnevét silyosan kdrosithatjak az egyének altal
elkovetett jogsértések. Ezért kell mindanny-
iénknak elkotelezettnek lenni a megfelelés irant.

Az lgazgatdsdg tagjai és én is azt varom el Onok-
tél, hogy ismerkedjenek meg a magatartasi kédex
tartalmaval és felelGsségteljesen jdrjanak el. Ha
barmilyen kérdésiik van, vegyék fel a kapcsolatot
az illetékes osztdllyal vagy a megfeleléségi tiszt-
viselével.



A SZABALYAINK

az
Evonik Industries AG
minden
munkavallaléjéra,

az olyan tarsasdgok
minden munkavallalé-
jara, amelyben az
Evonik Industries AG
kézvetetten vagy
kozvetlenil 50%-ot
meghaladé részese-
déssel vagy egyéb
médon meghatarozé
befolyéssal
rendelkezik, és

A Magatartdsi Kédex az egész Evonik
Csoportra alkalmazandé, vagyis

az
Evonik Industries AG
Vezetdsége és
a @ pontban
megjel6lt térsasdgok
minden vezetd szerve
a Magatartasi Kédex
szempontjabdl
,munkavallalénak”
minésil.

Minden egyéb, az Evonik részesedésével
mik6dé kapcesolt vallalkozasban a vezetd tisztségvisel 6k
kotelesek az adott tarsasdgban ehhez hasonlé elvek

lefektetésére torekedni.

ALTALANOS
_ ELVEKES_
KOTELEZETTSEGEK

Az Evonik a kovetkez6képp hatdrozza meg a Compliance
fogalmat: a vonatkozé jogszabalyok, belsg szabélyok és
kotelezé erejd 6nkéntes vallaldsok teljes kord betartdsa.
A Magatartasi Kédex a legfontosabb Compliance
kovetelményeket foglalja 6ssze.

Minden munkavillalé kételes a Magatartasi Kédexben
foglaltakat betartani, tovabba a Magatartasi Kédextartalmat
megismerni és az ahhoz kapcsolddé képzéseken részt venni.

Minden felettes egyben szerepminta is. Emiatt kiemelt
felelGsségiik van és kotelesek biztositani, hogy a beosztasuk
alatt dolgozdk betartsdk a Magatartasi Kédex szabdlyait.

A Magatartasi Kddex kiegészilhet belsé elGirasokkal.
Ezeknek 6sszhangban kell dliniuk a Magatartasi Kédexszel
és megfelel6 médon terjeszteni, ismertetni kell ket.

Jelen Kédex minimumkaovetelményeket allit fel és felilirja
a kevésbé szigoru helyi jogszabélyokat. Eltérés esetén
a kotelez§ helyi jogszabaly alkalmazandé.

Barmilyen tisztdzandd kérdés esetén biztositani kell a
megfelel§ osztéllyal vagy Compliance Megbizottal vald,
idében torténd konzultaciot.



A SZABALYAINK

A ,NEGY
SZEM"-ELV

Az Evonik elvérja a munkavallaléitél, hogy gondosan
fontoljak meg, 6nédlléan hozhatnak-e déntéseket,
vagy sziikséges mas munkavillalék bevonasa is.

Egyes dontéseknek jelentds jogi, gazdasdgi vagy
anyagi kévetkezménye lehet. Ilyen esetekben
fontos elkeriilni a helytelen déntéseket, és kizdr-
ni a visszaélés lehetéségét. Emiatt az Evonik
szamos belsé szabdlyzatot alakitott ki, amelyek
legalabb két arra felhatalmazott munkavdllalé
részvételét igénylik a dontésben (,Négy Szem”-
elv). Ezen feliil minden munkavdllalénak eset-
rél-esetre is mérlegelnie kell, hogy jogosult-e
egyediil déntést hozni, vagy tgy helyes, ha
munkatdrsakat is bevon.

~Betartjuk a
'négy szem'-elvet.”
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NEMZETKOZILEG ELISMERT
EMBERI JOGOK, MUNKAJOGI ES
SZOCIALIS NORMAK

Az Evonik tiszteletben tartja a nemzetkézileg elismert emberi jogokat.

Nemzetkozi vallalatként az Evonik elkotelezett
kiilonésen az Emberi Jogok Egyetemes Nyilat-
kozata, az ENSZ Globdlis Megallapoddsdnak tiz
pontja, az OECD Multinaciondlis Vallalkozdsok
Szamadra Készitett Iranyelvei, a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) munkajogi és szo-
cidlis normdi, valamint a szocidlis partnerség
elve irdnt. Az emberi jogok egyenlésége mellett
az aldbbi elvek kiil6nésen fontosak az Evonik

szdmadra:

« az egyenld lehetéségekhez valé jog, és a
diszkrimindcio tilalma

+ a gyermekmunka és kényszermunka barmely
formdjdnak tilalma

« az egyesiilési szabadsdg és a kollektiv
targyaldshoz valé jog

« a helyi piaci viszonyok szerinti méltanyos
munkabér és egyéb juttatdsok

« amunkaidére vonatkozé szabdlyok betartdsa

Egyenlé esélyek, sokszintiség, valamint a md-
sokkal valé méltanyos és tisztességes banasméd
kulcsfontossdgu az Evonik mint munkaltaté
szamadra. Az Evonik erre tekintettel elvdrja a
munkavallaléitél, hogy munkadjuk sordan ennek

megfelelen jdrjanak el. Uzleti kapcsolatai sordn
minden munkavdllalénak kiilénésen iigyelnie
kell masok jogaira, nemzetiségi és kulturalis sok-
szinliségére. Egy munkavallalé, az Evonik altal
foglalkoztatott mds személy, leendé munkavdllalé
vagy tizleti partner sem kezelheté méltanyta-
lanul, részesiilhet kivételezett baindsmoddban,
szenvedhet hatranyt vagy rekesztheté ki etnikai
hovatartozdsa, szdrmazdsa, bérszine, neme,
valldsa vagy vilagnézete, fizikai dllapota, meg-
jelenése, kora, szexudlis irdnyultsdga vagy mds,

a jog dltal védett tulajdonsaga miatt. A zaklatas
minden formaja tilos. Az Evonik nem tolerdlja az
olyan magatartdst, amely emberi jogokat sért,
vagy azok megsértéséhez hozzdjdrul.

Ha a munkavadllalékban a jelen fejezetben foglal-
takkal kapcsolatosan kifogds meriil fel, abban az
esetben felettesiikhoz, a Vdallalati FelelGsségval-
lalds, illetve az Emberi Eréforrdsok osztdlyhoz
fordulhatnak.

~MEéltdnyosan és tisztelettel
kezeljiik egymadst.”

n
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A SZABALYAINK

KORNYEZET, BIZTONSAG,
EGESZSEG & MINGSEG

Az Evonik az iizletvitel alapvetd elemének tartja az emberek
egészségének és biztonsdganak védelmét, valamint a kérnyezetért
valé felelésségvallalast. A Felelésségteljes Binasméd elve
vildgszerte koételezd érvényl az Evonik szdmara.

Az Evonik olyan termékeket 4dllit el és forgal-
maz, amelyek hasznosak az emberek szdmdra. A
biztonsdggal és kérnyezettel valé 6sszeférés ki-
emelt prioritdst élvez. Minéségellendrzést alkal-
mazunk, hogy folyamatosan javitsuk a terméke-
inket és termelési folyamatainkat, elkeriiljiik a
hibdkat, fokozzuk a biztonsagot, és csokkentsiik
az energia, valamint nyersanyag-felhasznalast.
Ennek fényében a munkavallalék elkételezettek
olyan kapcsolédé tevékenységek irdnt, melyek a
vonatkoz6 jogi kévetelményekkel 6sszhangban
sziikségesek a leveg6, viz és termd6fold mértékle-
tes hasznositdsahoz. A hulladékot a kotelezd
eléirdsoknak megfeleléen kell kezelni. A terme-
1ési egységek épitése, iizemeltetése, médositdsa
és kiterjesztése meg kell hogy feleljen a szabdlyo-
zasnak.

Az Evonik szigori nemzetkézi normdkat hatdro-
zott meg az egységes biztonsdgi kultira biztosi-
tdsa érdekében. Folyamatosan végrehajtja az in-
tézkedéseket, amelyek az egészség védelméhez,
és a termelés, valamint a szallitds biztonsagahoz

sziikségesek. Az anyagi és termeléssel kapcsola-
tos kockdzatokat rendszerszinten csokkentjiik.
Hogy megel6zzék a magukra vagy masokra
harulé veszélyt, a munkavallalék mindenkor
kotelesek betartani minden relevans biztonsagi
szabalyt. Ezen feliil minden, a vegyszerek kezelé-
sével és elddllitdsaval kapcsolatos jogi eléirast be
kell tartani. Minden munkavallalé felelés a mun-

s sz

kateriiletén a biztonsdg fenntartdsdért.

Az Evonik j6 szomszédja a telephelyeit koriilvevd
kézosségeknek. Ez magdba foglalja az atldthaté
informdcidk szolgdltatdsdt és a parbeszéd irdnti
elkotelezettséget. Az Evonik a jogi kdvetelmé-
nyeknek megfelelden tajékoztatja iigyfeleit ter-
mékeinek helyes haszndlatdrél, és az emberekre,
valamint a természetre gyakorolt lehetséges
hatdsairdl. Az Evonik elvarja a munkavallaléitdl,
hogy amennyiben sziikséges, konstruktivan
miikddjenek egyiitt a hatésagokkal.

~Mindig betartjuk az ésszes

vonatkozo kérnyezetvédelmi
és biztonsdgi szabdlyt.”

13
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A SZABALYAINK

VERSENY)OG

Az Evonik elt6kélt a tisztességes verseny irdnt,
valamint megfelel a kartellekre vonatkozé
jogszabdlyoknak és a versenyjog szabélyainak.

A tisztességes verseny biztositja az innovacio
6sztonzését és a mindségi termékeket, amelyek
hasznosak az iigyfelek szamdra. Az Evonik elése-
giti a tisztességes versenyt,valamint megfelel a
kartellekre vonatkozé jogszabalyok és a verseny-
jog szabdlyainak.

Minden munkavdllalétél elvarjuk, hogy szigori-
an betartsa a kartellekre vonatkozé jogszabalyo-
kat és a kapcsolddé belsé szabdlyzatokat, vala-
mint azt, hogy barmilyen kétség esetén idében
biztositsa a Jogi Osztdly bevondsat.

KARTELLTILALOM

A versenytdrsakkal kotott versenykorldtozé meg-
allapodasok tiltottak fiiggetleniil attél, hogy az
érintettek a piacon milyen poziciét téltenek be.
Tiltott tovdbbd a versenytarsakkal barmilyen
jellegti, egyes iigyekre vonatkozé megallapodas
kotése is. Tobb orszagban mar a versenytarsak
szamadra jelentéséggel biré informadcié puszta at-
addsa, fogaddsa vagy cseréje sem engedélyezett.

A versenytarsakkal torténé megbeszélések csak
akkor megengedettek, ha olyan jogszerii keres-
kedelmi okbél térténnek, amelyek nem verseny-
ellenesek.

Egyéb tarsasdgokkal kotott megdllapodasok —
példdul szallitok, fogyasztok, viszonteladdk-is
antitroszt korldtozds ald eshetnek, kiilonésen
abban az esetben, ha az Evoniknak vagy az iizleti
partnereinek erds piaci pozicidja van.

Altaldnos tilalom ald esnek a viszonteladdk 4ltal
alkalmazott viszonteladéi drra vonatkozo utasitd-
sok. A kivételek ritka esetekben és csak akkor
engedélyezettek, ha azok megfelelnek a helyi
jogszabdlyoknak. Minden esetben kételezd
kikérni a Jogi Osztdly el6zetes jévahagyasat.

PIACI ERGFOLENY

Tébb orszdgban specialis antitrészt korldtozdsok
hatdlya ald esnek az erds piaci poziciéval rendel-
kezé tdrsasagok, kiilonésen akkor, ha azok piaci
eréfolénnyel rendelkeznek. Mdsként fogalmazva,
tiltott a piaci eréfolénnyel valé visszaélés. Kotele-
z6 egyeztetni a Jogi Osztdllyal annak megitélése
érdekében, hogy megvalésul-e ilyen visszaélés
vagy piaci eré6folény.

OSSZEFONODASOK/FUZIOK ELLENGRZESE

A tdrsasdgok és iizleti tevékenységek felvasarld-
sdhoz és elidegenitéséhez, valamint az 6sszeolva-
ddsokhoz altalaban az illetékes versenyhatésdagok
el6zetes jévahagydsa sziikséges. Annak érdeké-
ben, hogy meggyé6zddjiink arrél, hogy minden
lényeges szempont megfontolasra keriilt, a Jogi
Osztdllyal torténd konzultdcié mdr a folyamat ko-
rai szakaszdban kotelezd. A hatdsdgok értesitésé-
nek elmulasztdsa vagy az elkésett értesités is
jelentds 6sszegii birsdgot eredményezhet, illetve
akar a tranzakcié meghiusuldsdt is eredményez-

heti.
»~Szigorian betartjuk a

versenyjogi szabdlyokat.”

15
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A SZABALYAINK

ADOZAS ES A

PENZMOSAS MEGELOZESE

Az Evonik viligszerte megfelel az 6sszes adéjogi
és pénzmosds-ellenes szabalynak.

Az Evonik tisztdban van azzal, hogy a vallalati
szinten felelGs az adékotelezettségei teljesitésé-
ért. Kovetkeztetésképp, globdlis miikodése kere-
tében az Evonik és munkavdllaléi mindig betart-

jdk az alkalmazandé nemzeti ad6jogi szabdlyokat.

A helyi adéjogi szabdlyok sokféleségét szem eldtt
tartva az Evonik belsé szabdlyozdsokat bocsatott
ki annak érdekében, hogy egységesitse a hatdro-
kon dtiveld kérdéseket. Ezek alkalmazdsa kotele-
z6, ha a nemzeti jog eltérést enged. Egyéb eset-
ben a munkavallalék a helyi adéjogi szabdlyokat
koteles betartani.

Ezen feliil az Evonik megfelel minden pénzmosds
és terrorizmus finanszirozdsdnak megel6zésérdl
sz616 jogszabalynak. Pénzmosas alatt az illegdlis
forrdsokbdl szdirmazé pénzeszkozok jogszert
iizletekbe, és pénziigyi rendszerekbe valé dtve-
zetésén keresztiil torténd elrejtését kell érteni.

Az Evonik dltali vagy az Evonik részére torténé
készpénzes fizetés -a jelentéktelen 6sszegti fize-
tések kivételével- tilos. Minden kifizetésnek meg
kell felelnie az adéjogi szabdlyoknak, valamint a
pénzmosas elleni és antikorrupciés szabdlyozd-

»Betartjuk az adozdsi

és pénzmosds megelézésére
vonatkozo szabdlyokat.”

soknak is.

KULKERESKEDE-
LEM ES EXPORTEL-
LENORZES

Az Evonik timogatja azon globilis térekvéseket,
amelyek a nukleiris, biolégiai és kémiai
fegyverek gyartasanak, illetve a hasonlé
technolégiak fejlesztésének megel6zdsére
vonatkoznak, valamint megfelel minden
alkalmazandé kiilkereskedelmi és vamjogi

rendelkezésnek.

A termékek, szolgdltatasok és technoldégidk ke-
reskedelmét a nemzeti és nemzetkdzi jog szabd-
lyozza. Termékek, szolgaltatasok, technolégidk
hatdrokon ativeld vdsdrldsa és eladdsa sordn
minden munkavdllalénak meg kell felelnie a fel-
adatkorébe tartozo kiilkereskedelmi és vaimjogi
jogszabalyoknak. Minden exportot és importot
pontosan és atldthatéan kell bejelenteni a vamha-
tésagoknak. A kiilkereskedelemért felelds
szakértéknek el6zetesen értékelnie kell, hogy

az import és export iizletek az alkalmazandé jog-
szabdlyoknak megfeleléen keriilnek teljesitésre.

~Megfeleliink a

kiilkereskedelmi és vimjogi
szabdlyoknak.

17
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A SZABALYAINK

A KORRUPCIO TILALMA

Az Evonik tiltja a korrupcié minden formajat.

A korrupci6 személyes elényok iizleti tranzakcié-
val vagy kozfeladattal kapcsolatos kérését, elfo-
gaddsat, felajanldsat vagy juttatdsdt jelenti. Ezen
elény lehet akdr egy ajandék, egy meghivas vagy
mds szivesség is, amely hasznos az érintett sze-
mély vagy egy harmadik személy, példdaul hozza-
tartozé szdmadra.

Mivel a korrupcié torzitja a versenyt, és ameny-
nyiben egy koztisztvisel6 érintett, veszélyezteti
az dllami magatartds integritdsat, szinte minden
orszdgban illegdlis.

MI AZ, AMI NEM MEGENGEDETT?

Az Evonik az iigyfelek, részvényesek és mas ér-
dekelt felek érdekében elkotelezett a tisztességes
verseny irdnt. Az Evonik tovdbba tiszteletben
tartja a koztisztviselSk fiiggetlenségét. Ebbél
fakadéan az Evonik tiltja a korrupcié minden
formajat beleértve az olyan ,csuszépénzeket” is,
amit egy koztisztviselének fizetnek annak érde-
kében, hogy kezdeményezzen vagy felgyorsitson
egy olyan szokadsos hivatali eljardst, amelyben az
Evonik érintett. Ezért az Evonik szigoribb nor-
madkat allit fel, mint amelyeket némely orszag
joga meghatdroz.

A készpénzben vagy mds hasonlé formdban torté-
n6 juttatdsok nem megengedettek még akkor
sem, ha nem minésiilnek korrupciénak. Azonban
néhdny esetben az Evonik dltal kibocsatott sza-
balyzatok engedélyezhetnek kivételeket. Ezen
kivételek alkalmazdsahoz a felelés Compliance
megbizott engedélye sziikséges.

MI ENGEDELYEZETT?

A gyakorlatban a munkavallaléknak, iizleti part-
nereknek és koztisztvisel6knek nyujtott ajandé-
kok és meghivdsok a leggyakoribb juttatdsok.
Ezen juttatdsok felkindldsa és elfogaddsa csak

akkor engedélyezett, ha azok szabdlyosak, he-
lyénvaléak. Egy juttatds akkor helyénvalé, ha
annak elfogaddsa nem befolydsolhatja vagy nem
kelti azt a latszatot, hogy befolydsolja a munka-
vallal6 dontését. Mindez legféképpen a juttatds
pénzbeli értéke, funkcidja és az abban részesiilé
fél tisztsége, a targyaldsok és déntéshozds folya-
matdra vonatkoz6 id4zités, illetve az adott or-
szdgban kialakult iizleti szokdsok alapjan itélhetd

meg.

Egyéb érintett feleknek (példdul csalddtagoknak)
adott juttatdsok csak jelentdsen korlatozott kor-
ben engedélyezettek.

Kiilondsen szigori jogi megszoritasok vonatkoz-
nak a koztisztvisel6knek adott juttatdsokra. A
koztisztvisel6k koérébe nem csak azok az embe-
rek tartoznak, akik hivatali poziciét vagy szere-
pet téltenek be, mint példdul a hatésdgok képvi-
seléi. Egyetemi tandrok és dllami tulajdonu
vallalatok szintén ilyennek mindsiilhetnek. El6-
nyok juttatdsa a koztisztvisel6k szamadra kovet-
keztetésképpen csak igen korldtozott mértékben,
az Evonik régids szabadlyzata szerint lehetséges.

UZLETI PARTNEREKKEL VALO KAPCSOLAT
Az iizleti partnerekkel valé kapcsolatoknak
kizdrélag objektiv feltételeken kell alapulniuk.
Ez vonatkozik az egyes iizleti partnerek kiva-

~Nem tolerdljuk

a korrupciot.”

lasztasara is.
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A SZABALYAINK

ADATVEDELEM

Az Evonik egységes és megfeleld szinti
adatvédelmet biztosit az egész Csoporton beliil.

Az Evonik elektronikus adatcsere médszereket
haszndl a sajdt iizleti céljai és a jovGbeli innovativ
alkalmazdsok érdekében. Mindemellett az Evonik
tisztaban van a kapcsolédé kockdzatokkal. Ebbél
fakad6an, amikor az Evonik munkavdllalokra
vagy iizleti partnerekre vonatkozé személyes
adatot kezel, megvédi és tiszteletben tartja az
érintett személyek személyiségi jogait és magd-
néletét. Mindez az egységes Csoport szint{i nor-
madn alapul.

A munkavillalék személyekhez ténylegesen vagy
potencidlisan kapcsol6dé adatot csak a jogszerii-
ség, atlathatésdg és ardnyossdg alapelveit figye-
lembe véve gyijthetnek, haszndlhatnak és
dolgozhatnak fel. A munkavdllalék tovdbba csak
a feltétleniil sziikséges mértékben gytjthetnek,
haszndlhatnak és dolgozhatnak fel adatot (adat-
minimalizélds).

»Személyes adatok kezelése sordn

tiszteletben tartjuk a

személyiségijogokat, valamint
az alkalmazottak, illetve

iizleti partnerek magdnéletét.”

ESZKOZOK ES FORRASOK
HASZNOSITASA, VEDELME

Az Evonik elvérja a munkavillaléitél, hogy a véllalat, valamint

harmadik felek altal biztositott eszkdzdket és forrdsokat helyesen

és felelGsségteljesen hasznaljak.

Az Evonik eszkdzei és forrdsai magukban foglal-
jdk a munkavégzés céljara a munkavallalék ren-
delkezésére bocsajtott eszkozoket és szolgaltata-
sokat is. Szintén ide kell érteni az Evonik szellemi
tulajdondt—példdul taldilmdnyokat, szabadalma-
kat, védjegyeket és egyes bizalmas iizleti infor-
mdciét is. Mindezek kiil6nos jelentéséggel birnak
az Evonik mint innovativ cég szamadra.

Az Evonik eszkozei és forrdsai magukban foglal-
jdk az IT-rendszereket is. Nagy mennyiségii adat
keriil digitalis feldolgozdsra, dtvitelre és megdr-
zésre. Emiatt a kapcsolédé IT rendszerek l1étfon-
tossdguak az Evonik iizleti folyamataihoz. Tilos
az IT-rendszerekbe valé jogosulatlan beavatko-
zds, mivel az az elérhetdségiik és miikodésiik
komoly kimaraddsat okozhatja, ezdltal az Evonik
iizleti folyamatainak megzavardsat is eredmé-
nyezheti.

Minden munkavaillalé koteles az Evonik eszkozeit
és forrdsait helyesen és felelgsségteljesen hasz-
nalni, és elkeriilni azok elvesztését, sériilését és
nem rendeltetésszert hasznalatat. Az Evonik
eszkozeinek és forrdsainak privat, vagy nem iiz-
leti célu haszndlata tilos, kivéve ha a munkavalla-
16 erre el6zetesen kifejezett engedélyt kapott.

Az el6z6 bekezdésben lefektetett szabdly az iizle-
ti partnerek és mds harmadik felek szellemi tulaj-
dondra szintén alkalmazandé. Az ilyen eszkoz

ok elvesztése, sériilése és a nem rendeltetésszerd
hasznalata komoly kévetkezményekkel jarhat az
Evonik, és a szabdlyokat megszegé munkavalla-
16k szdmdra.

~Feleldsségteljesen kezeljiik

a sajdt, és harmadik felekhez tartozo
eszkézoket és forrdsokat”
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AZ ADATSZOLGALTATAS
ES A TOZSDEPIACI SZABALYOK

INTEGRITASA

Az Evonik tiszteletben tartja a feddhetetlenséget
az adatszolgaltatds és a t6zsdepiaci szabalyok
teriiletén

Nyilvdnosan jegyzett tirsasagként kiilonésen
fontos az Evonik szdmadra, hogy biztositsa a rész-
vényesek és a befekteték bizalmat. Az Evonik ko-
telezettsége tobbek kozt a helyes pénziigyi besza-
mol6 és a minden befektetével szembeni egyenlé
bdndsmdd megtartdsa.

PENZUGYI BESZAMOLO

Helyes pénziigyi beszdmol6 biztositdsa érdeké-
ben minden relevdns kériilményt teljes korien és
pontosan régziteni kell, majd a vonatkozd kiilsé
szabdlyok és az Evonik dltal meghatdrozott belsé
szabalyok szerint el kell szamolni. Ezen feliil min-
den konyvelési tételt és minden tranzakcidval
kapcsolatos dokumentumot teljes kortien és pon-
tosan tiitkroztetni kell, és az Evonik netté eszko-
zeinek pontosan felismerhetének kell lennie.

BENNFENTES INFORMACIOK

A bennfentes informadcié a kibocsatékhoz, kiilo-
noésen az Evonik Industries AG-hez, vagy egyéb
Evonik csoporthoz tartozé tdrsasdghoz, illetve
pénziigyi eszk6zokhoz -mint pl. részvények és
koétvények- k6t6d6 informdcid, amely nyilvanos-
sdgra keriilése esetén lényeges befolydssal lehet
ezeknek a pénziigyi eszk6zoknek vagy kapcsolé-
dé pénziigyi derivativdknak az értékére.

A bennfentes informaciét bizalmasan kell kezel-
ni, tilos jogosulatlanul nyilvdnossdgra hozni.

A munkavillalék szdmadra tilos ilyen informadciét
felhaszndlni pénziigyi eszk6zok sajat maguk,
vagy harmadik felek szdmdra t6rténé megszerzé-
se érdekében.

Ezen feliil, a munkavdllalék kételesek megfelelni
minden mas, a bennfentes kereskedelemre vonat-
koz6 szabdlynak és a helyi jognak.

»Biztositjuk a szabdlyos és pontos

beszdmoldst és bizalmasan
kezeljiik a bennfentes informdciokat.”
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OSSZEFERHETE-
TLENSEG

Az iizleti és magdnérdekek szigoru elvilasztdsa
kiemelten fontos az Evonik szdmara.

A munkavaillalék személyes kapcsolatai vagy
érdekei nem befolydsolhatjdk az Evonik szamdra
végzett munkdjukat. Emiatt keriilend6 mind a
tényleges 6sszeférhetetlenség, mind annak pusz-
ta ldtszata. A munka-, illetve biintet6jogi kévet-
kezmények, illetve az Evoniknak okozott kar el-
keriilése érdekében minden munkavdllalé kételes
jelenteni a fenndllé vagy lehetséges 6sszeférhe-
tetlenséget.

OSSZEFERHETETLENSEG AZ ALABBI KORULME-
NYEKBOL FAKADOAN MERULHET FEL:

o Tovabbi munkaviszony

e Versenytirsban, iizleti partnerben, vagy mis,
az Evonikkal kapcsolatban allé vallalkozasban
fenndllé pénziigyi érdekeltség

e Hozzétartozdk, illetve mas kapcsol6dé felek
bevonasaval létrejott lizleti tranzakciék vagy
dontések.

0 Tovabbi munkaviszony

Egy tovabbi munkaviszony hdtrdnyosan érintheti
az Evonik érdekeit. El§szor is, mivel a munkaval-
lalék munkaviszonybdl fakadé kotelezettsége,
hogy teljes munkakapacitdsukat az Evonik ren-
delkezésére bocsdssdk. Mdsodsorban, mivel egy
tovabbi munkaviszony érintheti az Evonik mun-
kavdllaléinak iizleti dontéseit, illetve harmadik
személyeknek az Evonikot érintd dontéseit. Alta-
linos szabdlyként emiatt a munkavallaléknak je-
lenteniiik kell minden véllalkozéi / iizleti tevé-
kenységet, harmadik fél részére végzett
iizletszer munkadt, vagy harmadik félnél ezek-
nek megfelel6 funkcidk bet6ltését.

Ez a kotelezettség azokra is vonatkozik, akik
kozéleti vagy politikai tisztséget kivdnnak betél-
teni, vagy szocialis, j6tékonysdgi, illetve egyéb
munkadt vdllalnak, kivéve, ha valésziniitlen, hogy
a pozici6 természete és terjedelme sérti az Evonik
érdekeit.

A tovdbbi munkaviszony és a fent koriilirt tevé-
kenységek jelentésének dltalanos kotelezettsége
attél fiiggetleniil érvényes, hogy a tevékenysé-
gért dijazas jar, vagy onkéntes jelleggel torténik.

e Versenytdrsban, lizleti partnerben, vagy
mds, az Evonikkal kapcsolatban allé
vallalkozasban fennadllé pénziigyi érdek

A munkavallalék kotelesek értesiteni az Evonikot

barmely olyan kézvetlen vagy kézvetett pénziigyi

érdekeltségrdl, ami az Evonik versenytarsdban

vagy iizleti partnerében - ilyen kiilénésen: vevé,
beszallitd, viszonteladd, iigynék, tandcsadé, szol-
galtatd, és egyéb, az Evonikkal kapcsolatban allé

tarsasdgok - dll fenn. Ez a kotelezettség akkor is
fenndll, ha a pénziigyi érdekeltség nem a munka-
vallalé, hanem annak hozzatartozdéja, vagy egyéb
kapcsolédé fél (14sd lentebb) tulajdondban 4ll, fel-
téve, hogy a munkavdllalénak a pénziigyi érde-
keltségrél tudomdsa van.

0 Hozzatartozdk, illetve mas kapcsolé-
dé felek bevonasaval létrejott lizleti
tranzakciék vagy dontések
A munkavaillalék kotelesek jelenteni valamennyi,
az Evonikot érintd, az aldabbi hozzdtartozok és
kapcsol6dé felek bevondsdval hozott iizleti és
személyes dontést:

+ Hédzastdrs
Elettars/bejegyzett élettars

Sziil6k, hdzastars sziilei, mostohasziil6k

Gyermek, gyermek hdzastdrsa,
mostohagyermek

Testvér, féltestvér, mostohatestvér

Egyazon haztartasban é16 mds személyek

Mis személyek, akikkel kozeli személyes és/
vagy gazdasdgi, illetve pénziigyi kapcsolatot
tartanak fenn.

»Elvdlasztjuk a magdn- és
az iizleti érdekeket”
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MILYEN LEPESEKET
KELL TENNI A FENTI
ESETEKBEN?

A munkaviéllalék mindhdrom fent
kiemelt esetben haladéktalanul, irds-
ban kételesek értesiteni a felettesiiket
és a humaneréforras-részleget. Az ér-
tesités nem kotelezd, ha ilyen kétele-

zettség elGirasa a helyi, alkalmazandé
jogba ttkozik.

A munkavallalék kotelesek megvarni
a humanerdéforras-részleg dontését.
Nem létesithetnek jelentési kotele-
zettséggel jard tovabbi munkavi-
szonyt, kéthetnek izletet vagy hoz-
hatnak ide kapcsol6dé dontéseket, a
humanerdéforras-részleg hozzdjarula-
sat megel6z8en. Mellékfoglalkozas
esetén, ha nincs itk6zés az Evonik
jogos érdekeivel, akkor meg kell adni
az engedélyt.

Amennyiben a munkaszerzédés
tovabbi, vagy eltérd speciilis kovetel-
ményt fogalmaz meg, gy azt kell
figyelembe venni. Ugyanez vonatko-
zik a kételez8en alkalmazandé helyi
jogon alapulé szabalyokra.
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KULSG KOMMUNIKACIO ~ SZOCIALIS ES POLITIKAI
............................................................................................................ . SZEREPVALLALAS

Az Evonik elkdtelezett a nyitott, idészer(, egységes
és megbizhaté kommunikacié6 irdnt minden érintett fél irdnydba.

pays

Az Evonik meggy8z8dése, hogy a szociilis és politkai
elkételez8dés alapvetd fontossdgu a tirsadalom és az iizleti

vildg egyiittmikddésében. Az Evonik szdmtalan kiilonb6z6

Az Evonikrdl nyilvdnosan dlldst foglalé munka- Az Evonik a szponzori tevékenységet is kiilsé médon mutatja ki a szocislis felelgsségvallaldsat.

vallalék befolydsoljdk a Csoportrél alkotott képet ~ kommunikdciénak tekinti, és azt promdcids és

- kiilénésen az olyan érintettek vonatkozasdban, nyilvdnos kapcsolatteremtési célra hasznalja.

mint a média, iizleti partnerek, versenytarsak Az Evonik sport, kulturilis, tudomdnyos és a tar-

és a t6kepiacok. A munkavdllalék nyilvdnosan is sadalom szdmadra fontos egyéb teriileteken fejt ki Az Evonik pénzt és egyéb juttatisokat adoma-
kifejezhetik magdanvéleményiiket, de soha nem szponzori tevékenységet. Szponzori tevékenység nyoz kulturalis, szocialis, valldsi, tudomanyos,
utalhatnak rd, hogy az Evonik képviseletében csak a nemzetkdzi szabalyozas keretein beliil politikai és jétékonysagi célokra. Az adomdnyo-
nyilatkoznak. Ez kiilénésen vonatkozik a k6z6s- engedélyezett. zds csak a belsé szabdlyoknak valé megfelelés
ségi médidra. Az Evonik nevében kizarélag olyan esetén megengedett.

személyek nyilatkozhatnak, akik erre kifejezet-

ten felhatalmazast kapnak. Az Evonik nevében politikai tdimogatds csak
az atlathatésdg elvére alapozva adhaté.
Z ” :
»Tudjuk, hogy az Evonik nevében
'
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SZANKCIOK ES
KOVETKEZMENYEK

A Magatartdsi Kédex az Evonik és valameny-
nyi munkavillaléja kézt fenndll6 munkavi-
szony szerves részét képezi. A Magatartdsi
Kdédex megsértése olyan silyos kovetkez-
ményekhez vezethet a munkavadllaldk szd-
madra, mint példdul a munkajog dltal biztosi-
tott fegyelmi eszk6zok, beleértve a
munkaviszony megsziintetését, vagy karté-
rités kovetelését az Evonik vagy harmadik
fél részérdl. Ha a Magatartasi Kédex meg-
sértése bincselekményt is megvaldsit, az
ilyen cselekmény biintetdeljardshoz is ve-
zethet, aminek kovetkeztében a munkaval-
lalét pénz- vagy borténbiintetés is sujthatja.

A Magatartdsi Kédex megsértése soha nem
szolgélja az Evonik érdekét (zéré-tolerancia
elv). Ilyen esetekben a munkavéllalék nem
hivatkozhatnak arra, hogy azt hitték, az
Evonik érdekében jarnak el.

A Magatartdsi Kédex akdr egy munkavdllalo
altal torténd megsértése is komoly hatassal
lehet Evonik megitélésére és jelentds anyagi
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+~WHISTLEBLOWER
SYSTEM", AVAGY
A JELZORENDSZER

Minden munkavdllalé késedelem nélkiil
koteles jelenteni a megfelel6 osztdlynak
vagy Compliance Megbizottnak a Maga-
tartasi Kddex lehetséges vagy tényleges
megsértését, fiiggetleniil attél, hogy az a
munkavallalénak vagy kollégdinak réhaté
fel. Tobbek kozt az Evonik Intranet
Compliance forrédrétja is haszndlhaté
erre a célra.

Az Evonik minden valdszintisithet6
szabdlyszegést a leheté legnagyobb foku
diszkréciéval vizsgdl ki és a kapcsol6dd
informdcidkat is bizalmasan kezeli. Az
Evonik nem tiiri az olyan munkavallaldk-
kal szembeni hdtrdnyos megkiilénbozte-
tést, akik lehetséges vagy tényleges
szabadlyszegést jelentenek be, vagy ilyen
kivizsgalasdban vesznek részt—kivéve,
ha a gyanusitds a jelzérendszerrel valé
visszaélést valésit meg.

kdrokat okozhat, példdul biintetések vagy ”Tlld]llk/ hOgy a Mdgtlttll‘tdSl oo
PP ~Jelentjiik a
kdrtéritési igények formdjaban. . P
Kodex megsértése s . prs
Magatartdsi Kodex
komoly kivetkezményekkel S
megserteset.
.. .. z

és szankciokkal jarhat



VALLALATI INFORMACIOK

VALLALATI INFORMACIOK

Evonik Industries AG
Rellinghauser StraRe 1-11
45128 Essen
Németorszag

Az igazgatétanacsot képviseli

Christian Kullmann, az igazgatétanacs elnéke

Dr. Harald Schwager, az igazgatétanacs elndkhelyet-
tese

Thomas Wessel, Ute Wolf

Bernd Tonjes
a feliigyeld bizottsag elndke

Székhely: Essen
Cégbirdsdg: Esseni helyi birésag,
cégjegyzékszam: B 19474

Kézosségi adészam: DE 811160003

SZERKESZTESI FELELOSSEG
Nemzetkdzi kommunikacié
Phone +49 201 177-3341

Fax +49 201 177-3013
info@evonik.com

KAPCSOLAT

Kartelljogi és megfelel8ségi vezetd

Jog, megfelel6ség és konyvvizsgalat vallalati divizié
compliance-officer@evonik.com

TOVABBI INFORMACIOK

Intranet
http://intranet.evonik.com/verhaltenskodex
http://intranet.evonik.com/codeofconduct
Internet

www.evonik.de/verhaltenskodex
www.evonik.com/codeofconduct

Microsite

verhaltenskodex.evonik.de
codeofconduct.evonik.com

UGYNOKSEG
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