
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

    
  AUSBILDUNG   

    
 19 90 -1998  Studium der Rechtswissenschaften , Universität Hamburg   

 2000  Promotion zum Dr. jur ., Universität Hamburg   

    
  BERUFLICHE STATIONEN   

      

1998 -1999  

Expert in für  L abour Law and Labour Relations, International Labour 

Organization, Genf, Schweiz  

 

  

1999 -2002  

Leiterin Internationale Arbeitsbeziehungen, Volkswagen A G, 

Wolfsburg  

 

 2002 -2003  Personalleiterin, Auto 5000 GmbH, Wolfsburg   

  

2003 -2006  

Leitung HR -Transformationsprozesse sowie Geschäftsführerin der VW 

Talentos – HR Services, Volkswagen do Brasil, S ão Paulo, Brasilien  

 

 2006 -2008  Personalleiterin, Volkswagen Retail GmbH, Wolfsburg   

  

2008 -2012  

Leiterin Konzernmanagemententwicklung im Bereich Vertrieb & 

Marketing, Volkswagen AG, Wolfsburg  

 

 2012 -2014  Mitglied des Vorstand es, Bentley Motors Ltd., Crewe, Großbritannien   

  

 

2014 -2025  

Mitglied des Vorstand es und Arbeitsdirektorin , verantwortlich für 

Group Human Relations und Group Sustainability , Continental 

A ktiengesellschaft , Hannover  

 

    
 

  MITGLIEDSCHAFTEN   

     a)   Vonovia SE  

Georgsmarienhütte GmbH  

 

 b)  

 

KPS Capital Partners, LP   
    

 

Dr. Ariane Reinhart  

Mitglied des Aufsichtsrats in deutschen und internationalen 

Unternehmen und Geschäftsführerin AR Transformation  Invest GmbH  

Mitglied des Aufsichtsrates der Evonik Industries AG seit 5/20 23 ;  

gewählt bis 202 8 

 

23 . Oktober  196 9 in Hamburg  geboren  

Nationalität: deutsch  

a) Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsräten  

b) Mitgliedschaft in anderen Kontrollgremien im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG  


