EVOriK

Leading Beyond Chemistry

Politique Usine

Nous, Evonik Rexim considérons que la sécurité, la santé et le bien-étre de nos salariés, de nos visiteurs et
des riverains, le respect de I'environnement et de la qualité de nos produits ainsi que la maitrise de nos
consommations énergétiques sont des exigences fondamentales.

Dans cet esprit, nous inscrivons nos activités dans les principes de la charte Responsible Care, démarche de
I'industrie de la chimie a I'échelle mondiale fondée sur I'amélioration continue des performances en matiére
de santé, sécurité, environnement, éthique.

Nous nous engageons a conduire nos activités de maniére responsable, éthique et durable afin de satisfaire
les attentes de nos clients, de protéger les personnes et I'environnement, de contribuer au développement de
nos collaborateurs et de créer une valeur durable pour I'ensemble de nos parties prenantes.

Pour réaliser ses objectifs, Evonik Rexim travaille selon la mission du site et particuliérement :

» En conformité avec les exigences légales, et autres, applicables, les réglementations applicables et
les directives de la BL Health Care ;

» Dans le respect des normes cGMP, ICHQ7, ISO 9001, ISO 14001, FSSC 22000, les exigences Halal
et Kosher ;

» En déployant les principes de la charte Responsible Care, nous renforgons la transparence de nos
activités ;

» Enpoursuivant une démarche d'amélioration continue des processus, en analysant systématiquement
les déviations et en challengeant nos standards ;

» En veillant & maintenir un systéeme qualité performant, tout en respectant les principes d’impartialité,
d’'objectivité et de confidentialité définis dans notre Code de Conduite ;

» En garantissant la disponibilité des informations et des ressources nécessaires pour atteindre les
objectifs et cibles définis ;

» En privilégiant I'achat de produits, de services économes en énergie et la conception dans une optique
d'amélioration de la performance énergétique ;

» En évaluant et réduisant les risques éventuels ;

» En promouvant une culture forte de prévention, visant le zéro accident, la préservation de la santé
physique et mentale de chacun et I'amélioration continue des conditions de travalil ;

» En garantissant le respect des principes éthiques, notamment l'intégrité, la transparence, I'impartialité,
la confidentialité, le respect des droits humains et la lutte contre toute forme de discrimination ou de
harcelement ;

» En favorisant la diversité, l'inclusion, I'égalité des chances et le développement des compétences de
nos collaborateurs grace a la formation, au dialogue et a I'implication de chacun ;

» En réduisant l'impact environnemental de nos activités en limitant nos émissions atmosphériques, nos
consommations d'énergie et d'eau, la production de déchets ainsi que I'utilisation des ressources
naturelles ;

» En contribuant positivement au développement durable de notre territoire.

Nos principaux axes stratégiques visent a fournir aux clients des produits de qualité constante garantissant la
sécurité alimentaire et pharmaceutique des consommateurs, des patients et des services de haut niveau.
Nous pilotons et optimisons nos procédés afin de réduire la génération de déchets, nos consommations
d'énergie et d'eau, contribuant ainsi a I'amélioration de notre impact environnemental.

Nous développons les compétences et I'expertise de nos équipes, renforgons notre culture d'amélioration
continue et encourageons l'engagement de chacun afin de construire une industrie toujours plus s(re,
performante et durable.

Nous développons les compétences et I'expertise de nos équipes, renforgons notre culture d'amélioration
continue et encourageons I'engagement de chacun afin de construire, dans I'esprit de la charte Responsible
Care, une industrie toujours plus sdre, performante et durable.

Cette ambition se fonde sur la participation active de chacun de nos salariés.
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