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Wir veröffentlichen hier unseren zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht gemäß §§ 315b und c 
bzw. 289b bis 289e HGB. Nachhaltigkeit ist ein Grundelement unserer Strategie und unseres Han-
delns. Daher sind bereits viele Inhalte des nichtfinanziellen Berichts im Lagebericht enthalten, darunter 
auch die steuerungsrelevanten Leistungsindikatoren zur Arbeits- und Anlagensicherheit sowie die 
Berichterstattung über unsere nichtfinanziellen Ziele. Zusätzlich zu den mit hinreichender Sicherheit 
geprüften Kapiteln haben wir auch das Kapitel Wertschöpfungskette in den Lagebericht aufgenom-
men, damit alle nichtfinanziellen Informationen übersichtlich und aufeinanderfolgend gezeigt werden. 
Die Inhalte des Kapitels Wertschöpfungskette wurden von der Prüfung des Lageberichts mit hinrei-
chender Sicherheit ausgenommen, sie sind allerdings größtenteils im Rahmen der Prüfung des Nach-
haltigkeitsberichts mit begrenzter Sicherheit geprüft worden. Für 2020 ist die vollständige Integration 
der nichtfinanziellen Erklärung in die Prüfung des zusammengefassten Lageberichts geplant.

Da sich alle nichtfinanziellen Informationen im zusammengefassten Lagebericht befinden, ver-
weisen wir nachfolgend auf die relevanten Kapitel des zusammengefassten Lageberichts. In diesen 
berichten wir für die einzelnen Aspekte des nichtfinanziellen Berichts über Konzepte, Prozesse, 
Maßnahmen, Kennzahlen und Risiken. Bei der Erstellung des nichtfinanziellen Berichts haben wir 
uns an den GRI-Standards der Global Reporting Initiative (GRI) orientiert.  

Die relevanten Themen für den nichtfinanziellen Bericht ergeben sich aus der Wesentlichkeits-
analyse (siehe hierzu im Nachhaltigkeitsbericht   www.evonik.de/nachhaltigkeitsbericht) sowie der 
Bedeutung dieser Themen für Evonik. In der nachfolgenden Tabelle finden Sie die Zuordnung von 
Aspekten und Themen zu den einzelnen Kapiteln des zusammengefassten Lageberichts. Für  
die geforderten Angaben zum Geschäftsmodell verweisen wir auf das Kapitel 1.1 Geschäftsmodell 
des zusammengefassten Lageberichts  Finanzbericht, S. 13 f. 

Wir haben im Geschäftsjahr 2019 keine wesentlichen Einzelrisiken mit sehr wahrscheinlich schwer-
wiegenden negativen Auswirkungen im Zusammenhang mit den jeweiligen nichtfinanziellen Belan-
gen identifiziert. Chancen und Risiken für nichtfinanzielle Aspekte sind in unser Chancen- und 
Risikomanagementsystem einbezogen und werden im Chancen- und Risikobericht   Finanzbericht, 

S. 53 ff. beschrieben. Zusätzlich verweisen wir auf unsere im Rahmen der Teilnahme am CDP Climate 
Change veröffentlichten Risiken zum Thema Klimawandel. Diese Informationen sind auf unserer 
Internetseite   http://evonik.com/CDP-ClimateChange_2019 verfügbar.

Angaben für die Evonik Industries AG
Die Evonik Industries AG ist die Muttergesellschaft des Evonik-Konzerns. Sie fungiert als 
Managementholding und gibt die weltweit zu beachtenden Konzepte und Regeln vor und über-

wacht deren Einhaltung. Alle hier beschriebenen Aspekte gelten für die Evonik Industries AG und 
den Konzern gleichermaßen. Die Steuerung und das Monitoring erfolgten anhand von weltweit 
erhobenen Daten, daher stehen die Konzernkennzahlen im Fokus. Für die Evonik Industries AG, 
die selbst keine Produktionsstandorte betreibt, sind nur wenige Kennzahlen sinnvoll.  

Kennzahlen zur Evonik Industries AG� T158

 2018 2019

Mitarbeiter (Stichtag 31. Dezember) 2.590 2.366

Anteil Frauen an der Gesamtbelegschaft in % 45,0 45,2

Anteil Frauen in Managementfunktionen in % 28,0 29,9

Fluktuationsrate in % 5,5 3,8

Durchschnittliche Konzernzugehörigkeit in Jahren 16,7 17,0

Gesonderter zusammengefasster nichtfinanzieller Bericht 1

1	� Bei diesem nichtfinanziellen Bericht handelt es sich um einen zusammengefassten Bericht für den Evonik-Konzern und die  
Evonik Industries AG. Hiermit erfüllen wir die Anforderungen des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes. Dieser Bericht wurde  
nicht vom Abschlussprüfer geprüft.	

Aspekte Themen
Kapitel im zusammengefassten  

Lagebericht , Finanzbericht 2019

Arbeitnehmerbelange Sicherheit Sicherheit   S. 47 f.

Attraktivität als Arbeitgeber Mitarbeiter   S. 44 f.

Arbeitsbedingungen Mitarbeiter   S. 44 f.

Vielfalt und Chancengleichheit Mitarbeiter   S. 45 f.

Gesundheitsschutz und -förderung Mitarbeiter   S. 46 f.

Aus-/Weiterbildung Mitarbeiter   S. 46

Umweltbelange Klimawandel Umwelt   S. 48 ff.

Wassermanagement Umwelt   S. 50

Produktverantwortung Wertschöpfungskette a   S. 51 f.

Achtung der Menschenrechte Verantwortliche Unternehmensführung 
und Menschenrechte Wertschöpfungskette a   S. 52

Bekämpfung von Korruption  
und Bestechung

Compliance
	

Wertschöpfungskette a   S. 50

	 Erklärung zur 
Unternehmensführung a   S. 74 ff.

Lieferkette Verantwortung in der  
Wertschöpfungskette Wertschöpfungskette a   S. 51 

Sozialbelange Gesellschaftliches Engagement Wertschöpfungskette a   S. 52
a	 Ungeprüfte Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts.	
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